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POROČILO O IZVAJANJU DELA V VRTČEVEM LETU 2024/2025 

URESNIČEVANJE VIZIJE VRTCA 

 
Da bi omogočili optimalne  pogoje, v katerih bi otroci lahko razvijali svoje potenciale, svobodno 
izražali svoje zamisli, znanja, sposobnosti, mnenja, razvijali kritičnost, ustvarjalnost in postajali 
odgovorni posamezniki, smo zaposleni v vrtcu sledili ciljem, ki so opredeljeni v Zakonu v vrtcih 
in Kurikularnim načelom. 
 
Strokovni delavci smo: 

• razvijali sposobnosti razumevanja in sprejemnje sebe in drugih; 

• razvijali sposobnosti za dogovarjanje, upoštevanje različnosti in sodelovanje v skupinah; 

• razvijali sposobnosti prepoznavanja čustev, spodbujali čustveno doživljanje in izražanje; 

• negovali radovednost, domišljijo, raziskovanje in neodvisno razmišljanje; 

• spodbujali jezikovni in govorni razvoj; 

• spodbujali umetniško doživljanje in izražanje; 

• razvijali gibalne spretnosti in veščine; 

• razvijali samostojnost pri oblikovanju higienskih navad in skrbi za zdravje; 

• samoevalvirali lastno delo, načrtovali spremembe in izboljšave, z namenom zagotavljanja 
večje kakovosti;  

• v načrtovanje in izvedbo smo vključevali vsa kurikularna področja, v katere smo smiselno 
vnašali vsebine glede na razvojne značilnosti in zmožnosti otrok, aktualne dogodke, 
posebnosti skupine ter okolja in vključenosti skupin v posamezne projekte; 

• vključevali  otroke pri načrtovanju dejavnosti in vrednotenju izvedbe; 

• načrtno in sistematično spremljali otrok razvoj, z namenom kvalitetnejšega načrtovanja in 
strokovnega pristopa pri posredovanju informacij o otrokovem napredku na pogovornih 
urah; 

• strokovni in tehnični delavci smo medsebojno sodelovali zaradi boljše, lažje in nemotene 
organizacije dela, življenja v vrtcu; 

• vključevali starše v procese dela v vrtcu (uvajanje otrok v vrtec, načrtovanje, izvajanje 
nekaterih dejavnosti, zbiranje sredstev, materialov za vzgojno delo; odzvali so se tudi kot 
sponzorji in udeleženci različnih aktivnosti; 

• sodelovali z okoljem, z institucijami, društvi in organizacijami v bližnjem okolju, v 
slovenskem prostoru in v tujini; 

• svoje delo, izkušnje in dobro prakso smo predstavljali na strokovnih posvetih in srečanjih; 

• skrbeli za kvalitetno izvajanje strokovnega dela in razvijanje lastne strokovnosti. 
 

V preteklem šolskem letu je bilo prednostno kurikularno področje vrtca GIBANJE. 

 

 



 

 

ORGANIZIRANOST VRTCA PEDENJPED  

 

             Vrtec Pedenjped je v letu 2024/25 deloval  na devetih različnih lokacijah, ki se nahajajo v 
različnih urbanih okoljih. Organiziranost posamezne enote je vezana na okolje, v katerem se 
enota nahaja in potrebe staršev, ki otroke vključujejo v te enote.  

             V letu 2024/25 je delo potekalo v 49 oddelkih, od tega v enem specializiranem oddelku za 
otroke z avtizmom. V vrtec je bilo vključenih 858 otrok.  

             Zanje so skrbeli strokovni delavci – vzgojitelji, pomočniki vzgojiteljev in spremljevalci.               
             V vrtcu sta zaposleni tudi dve svetovalni delavki in tri vzgojiteljice za izvajanje dodatne 

strokovne pomoči.  
Poleg strokovnih delavcev so za nemoteno in kakovostno delovanje vrtca skrbeli tehnični 
delavci – kuharji, perice,  vzdrževalci, računovodja, knjigovodja, referentka oskrbnin in 
poslovna sekretarka ter organizatorka zdravstveno higienskega in prehranskega režima. 
Ravnateljica je organizirala in vodila poslovanje vrtca ter pedagoško vodenje. Pri organizaciji 
in pedagoškem vodenju sta ji pomagali dve pomočnici ravnateljice.  
 

 

OTROCI PO ENOTAH IN ODDELKIH: 
 
 

ENOTE oddelki 1-3 let 3-6 let Kombinirani število otrok 

SLADKOSNED 6 2 4 / 109 

ŠLIK ŠLAK 6 2 4 / 113 

VRTNAR 6 3 3 / 105 

PEDENJŠKRAT 3 1 1 1 43 

PEDENJCARSTVO 8 3 4 1 (spec. oddelek) 140 

KORENJAK 4 2 1 1 61 

UČENJAK 10 4 6 / 186 

RADOVEDNEŽ 3 1 2 / 55 

POTEPUH 3 1 2 / 46 

SKUPAJ 49 19 27 3 858 

 



 

 

SODELOVANJE S STARŠI 

 

V vrtcu Pedenjped smo izredno ponosni in zadovoljni z veliko odzivnostjo staršev in njihovim 
razumevanjem, da morata vrtec in starši delovati skupaj v dobro otrok. Zavedamo se, da je 
sodelovanje s starši zelo pomembno področje kurikuluma, zato družinam omogočamo veliko 
popoldanskih dejavnosti, starše pa vključujemo tudi v vodene dejavnosti v dopoldanskem času 
ter različne projekte in humanitarne dejavnosti.  
 
Poleg rednih načrtovanih sestankov za starše in pogovornih uric, se starši vključujejo v življenje 
vrtca na različne načine: 
 

• podpora in aktivno sodelovanje pri izvajanju projektov (EKO, Zdravje v vrtcu, Unesco, 
Turizem in vrtec, RAČek, Gozdni vrtec, ERASMUS +) izpolnjevanje nalog za potrebe izvedbe 
projektov, sodelovanje pri predstavitvah, 

• sodelovanje pri obeleženju pomembnih mednarodnih, evropskih in svetovnih dni ter pri 
solidarnostnih akcijah, 

• donacije, 

• sodelovanje pri organizaciji izletov, zaključkov, praznovanj. 
 
Sodelovanje s starši smo v vseh enotah izvedli tako v neformalnih kot formalnih srečanjih. 
 
Formalna srečanja: 
 

- 2 – 3 x letno roditeljski sestanek (oz. po potrebi glede na potrebe skupine in staršev), 
- mesečne pogovorne urice o razvojnem napredku otroka, 
- individualna srečanja pred uvajanjem otroka v vrtec, 
- srečanja strokovnih timov za otroke s posebnimi potrebami, 
- šola za starše. 

 

Neformalno smo se s starši srečali ob različnih priložnostih, tako na ravni enote kot oddelkov. 

K sodelovanju smo z veseljem povabili tudi babice in dedke. Dogodki, ki smo jih obeležili skupaj 

so: 

- Teden otroka, 
- Teden mobilnosti, 
- pustno rajanje v Zalogu, 
- praznovanje 40-letnice vrtca v Zajčji dobravi, 
- izleti s starši, 
- delavnice s starši, 
- pomoč pri zbiranju materiala za ustvarjanje, 
- sodelovanje staršev v bralnih projektih (Bralni nahrbtnik, Ciciuhec …) 
- bralni bingo, 
- kostanjev piknik, 



 

 

- peka piškotov z babicami in dedki, 
- novoletni bazarji po enotah,  
- novoletni bazar v Zalogu, 
- novoletni bazar v OŠ Kašelj,  
- dobrodelni koncert s prazničnim bazarjem, 
- sajenje rož na igrišču z babicami in dedki, 
- družinske čajanke, 
- obisk praznično okrašenega mesta, 
- izdelovanje pustnih kostumov za karneval na Ptuju, 
- srečanje ob praznovanju pomladi, 
- delovna akcija s podjetjem Baxter, starši in starimi starši, 
- planinski pohodi  (Mengeška koča, Obolno, Debni vrh, Rožnik, Magdalenska gora …), 
- glasbeno plesni nastop s pečenjem hrenovk ob ognju, 
- orientacijski pohod z nalogami in plesom s padalom na gozdni jasi, 
- pozdrav pomladi - spuščanje Gregorčkov,  
- predstavitev poklicev staršev, 
- gledališka predstava v izvedbi otrok za materinski dan,  
- nastop skupine Vandrovci - Potovanje okoli sveta 
- Vevček žur, 
- športno popoldne, 
- tržnica s starši, 
- Tradicionalni slovenski zajtrk s starši, 
- pustovanje v Zadvoru, 
- gibalna delavnica za starše, 
- novoletna pogostitev z namazi za stare starše, 
- nastopi otrok (Muca Copatarica, Zrcalce …), 
- API delavnica – izdelava zobne paste, 
- pohod vseh generacij na trim stezi v Zadvoru, 
- priprava dekoracije iz odpadnega materiala, 
- srečanje v gozdu na temo računalniškega mišljenja, 
- prireditev za starše v dvorani VUT Janče, 
- zaključna srečanja oddelkov. 

 

Humanitarne akcije v sodelovanju s strokovnimi delavci in starši: 

- Zbiranje hrane ob svetovnem dnevu hrane. 
- Zbiranje odej in hrane za zavetišče za živali Gmajnice. 
- Zbiranje oblačil in pripomočkov za družine v stiski. 
- Tek za en evro (starši in otroci skupaj pri humanitarni akciji “Pomagajmo Karolini”. 
- Gledališka predstava v Centru Zalog (pomoč Karolini). 
- Zbiranje sredstev za Karolino (starši, zaposleni, krajani Zaloga). 

 



 

 

SKUPNI PROJEKTI 

 

 

 

 

Vrtec Pedenjped že vrsto let  sodeluje na nacionalnem in mednarodnem nivoju z drugimi 
institucijami, društvi, vladnimi in nevladnimi organizacijami ter vrtci in šolami. Vsebine in cilji 
so združeni v različne projekte in programe, ki nam s svojimi smernicami, vsebinami in 
medsebojnim sodelovanjem bogatijo izvedbeni kurikulum, pa tudi medsebojne odnose in skrb  
za drugega. Med seboj se vsebine in cilji tako povezujejo, da jih je že težko ločevati in posebej 
poudarjati. Z vsemi želimo bogatiti otroški svet, spodbujati pozitivne vrednote do sebe, okolja, 
narave in družbe ter krepiti socialne veščine in kritičen odnos do sveta in dogodkov okoli nas.   
Naravne danosti nas vabijo k zavedanju pomena sožitja z naravo, lokalnimi prebivalci in širšim 

svetom. Naše dejavnosti so usmerjene k ohranjanju kulturne dediščine v povezavi z novimi 

izzivi, ki jih prinaša razvoj in napredek v družbi. Trudimo se ohranjati tisto, kar je od nekdaj 

dobro za posameznika in za družbo ter spodbujati inovativnost, sodelovalnost in odgovornost 

v sodobnem svetu. Z različnimi humanitarnimi akcijami, medgeneracijskim sodelovanjem ter 

spoznavanjem različnih kultur razvijamo občutljivost do vseh ranljivih skupin v družbi. Z 

naravoslovnimi in ekološkimi vsebinami razvijamo občutljivost do narave. Ponosno in 

upravičeno smo člani  UNESCO ASP net Slovenije,  EKO šole in vrtcev Slovenije ter člani mreže 

GOZDNIH ŠOL in VRTCEV.  Programa ZDRAVJE V VRTCU ter PROMOCIJA ZDRAVJA NA 

DELOVNEM MESTU podpirata naša prizadevanja za razvijanje zdravih navad, psihomotoričnih 

in socialnih spretnosti otrok in odraslih. Mednarodni projekti v sklopu programa ERASMUS + 

in projekt TURIZEM IN VRTEC nas povezujejo med seboj, ponujajo možnost za spoznavanje 

naše domovine, drugih dežel in izmenjavo dobre prakse. S projektom RAček krepimo digitalne 

kompetence ter temeljna znanja računalništva in informatike z razvojem računalniškega 

mišljenja. V sodelovanju s starši, ki nas podpirajo in se množično udeležujejo srečanj, gradimo 

odličnost našega vrtca, življenja v njem in v okolju. V sodelovanju Zavoda za šolstvo in 

Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport sodelujemo v projektih, podprtih s strani EU in 

Socialnih skladov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.vrtec-pedenjped.si/projekti/unesco
https://www.vrtec-pedenjped.si/projekti/ekosola
https://www.vrtec-pedenjped.si/projekti/gozdni-vrtec
https://www.vrtec-pedenjped.si/projekti/zdravje-v-vrtcu
https://www.vrtec-pedenjped.si/projekti/erasmus
https://www.vrtec-pedenjped.si/projekti/turizem-in-vrtec


 

 

EKOŠOLA -  EKOVRTEC 

 

Program Ekošola je mednarodno uveljavljen program celostne vzgoje in izobraževanja, 

namenjen spodbujanju trajnostnega razmišljanja in delovanja. V Vrtec Pedenjped smo v 

program vključeni že vrsto let, saj ga ne le izvajamo, temveč tudi živimo. Tudi v letošnjem letu 

smo se posvetili številnim okoljskim temam ter v dejavnosti vključili tako lokalno kot širšo 

skupnost. Za naša prizadevanja smo prejeli mednarodno priznanje – zeleno zastavo, ki jo 

ponosno dvigujemo kot simbol naše predanosti trajnostnemu razvoju. 

Projekt: Eko-paket 
Vodja projekta: Nina Škrjanc 

Sodelujoče vodje: Joži Veit, Anja Šparakl 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 58 otrok / 8 vzgojiteljev 

Poročilo: 

V okviru projekta *Eko-paket* so otroci skupaj s starši zbirali odpadno KEMS embalažo in jo 

ustvarjalno uporabili pri različnih dejavnostih. Iz nje so nastajale ptičje krmilnice, posodice, 

voščilnice in dekoracije, ki so obogatile naše igralnice in okolico vrtca. Otroci so ob tem 

spoznavali pomen pravilnega ločevanja odpadkov, razvijali ustvarjalnost ter pridobili občutek, 

da lahko z majhnimi dejanji prispevamo k čistejšemu okolju. Projekt je povezal vrtec, otroke 

in starše ter otroke spodbudil k prenosu znanja tudi v domače okolje. 

 

 

 

 

 

 
 
Projekt: Odpadkom dajemo novo življenje 
Vodja projekta: Anja Mlakar 

Sodelujoča vodja: Klavdija Levičnik 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 191otrok / 15 vzgojiteljev  

 

Poročilo: Otroci so skozi različne dejavnosti spoznavali pomen ponovne uporabe odpadkov in 

možnost njihove preobrazbe v nove izdelke. Iz odpadnih materialov so nastajali različni 

predmeti – od iger in glasbil do dekoracij in uporabnih pripomočkov. Preko ustvarjanja so 



 

 

razvijali ročne spretnosti, inovativnost in občutek odgovornosti do okolja. Projekt je otrokom 

približal idejo, da odpadki niso nujno nekaj, kar zavržemo, temveč so lahko dragocen vir, ki mu 

z domišljijo vdihnemo novo življenje. 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt: Ne zavrzi oblek, ohrani planet! 
Vodja projekta: Polona Gačnik 

Sodelujoče vodje: Sara Lukman, Eva Kos Kolar, Špela Pucelj, Milena Hafner 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 75 otrok / 5 vzgojiteljev 

Poročilo: 

V projektu so se otroci in starši vključili v izmenjevalnice oblačil ter spoznavali pomen ponovne 

uporabe tekstila. V vrtcu so iz odsluženih oblačil nastali kostumi za igro, predpasniki, senzorne 

vrečke, hiška za igro in številni drugi uporabni izdelki. Dejavnosti so otroke spodbujale k 

ustvarjalnosti, razmišljanju o trajnostni rabi virov ter k spoštovanju do dela in materialov. 

Projekt je povezal skupnost, okrepil sodelovanje med otroki, starši in vzgojitelji ter pripomogel 

k boljšemu razumevanju, kako lahko vsak prispeva k zmanjšanju tekstilnih odpadkov. Polona 

Gačnik s pomočnicama je sodelovali  tudi na nagradnem natečaju, kjer so prejeli prvo nagrado.  

  

 



 

 

Projekt: Hrana ni za tjavendan 
Vodja projekta: Sonja Vegelj 

Sodelujoče vodje: Petra Šuštar, Lara Zupančič, Tilen Černe 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev:  83 otrok / 4 vzgojitelji 

 

Poročilo: 

Otroci so skozi projekt spoznavali pomen hrane in odgovornega ravnanja z njo. Rdeča nit so 

bila jabolka in kruh, iz katerih so skupaj z vzgojitelji pripravljali različne jedi. Učili so se, kako 

lahko ostanke hrane uporabimo na nove načine, da je ne zavržemo, ter spoznali, kako 

dragoceni so naravni viri. Dejavnosti so v otrocih krepile spoštovanje do hrane, hkrati pa 

spodbujale ustvarjalnost in samostojnost pri pripravi preprostih jedi. Projekt je otroke naučil, 

da hrana nikoli ne sme postati odpadek. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                

Projekt: Altermed – Tradicionalna in zdrava prehrana 
Vodja projekta: Alenka Kamin 

Sodelujoče vodje: Sara Lukman, Anja Šparakl 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 83 otrok / 8 vzgojiteljev 

Poročilo: 

Pod naslovom *Jabolčna dogodivščina* so otroci raziskovali jabolko kot sadje, ki spremlja 

slovensko tradicijo in zdravo prehrano. Preko ustvarjalnih dejavnosti so nastajale didaktične 

igre in likovni izdelki, otroci pa so ob tem pridobivali nova znanja o zdravem prehranjevanju. 

Vrtec se je predstavil tudi na sejmu Altermed, kjer so otroci obiskovalcem ponosno ponudili 

sveže iztisnjen jabolčni sok iz prave stiskalnice, slastne presne jabolčne kroglice ter jabolčne 

rezine s čokolado. Na sejmu smo prejeli zlato plaketo za rastavni proctor.  Projekt je otrokom 

približal pomen lokalne in tradicionalne hrane ter jih povezal z bogato kulturno dediščino. 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

Projekt: Misija – Zeleni koraki 
Vodja projekta: Manuela Šrenk 

Sodelujoče vodje: Anja Šparakl, Klavdija Levičnik, Patricija Končar 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 63 otrok / 7 vzgojiteljev 

Poročilo: 

Skozi zgodbo Belega zajčka so otroci spoznavali promet, različne oblike mobilnosti in pomen 

hoje. Dejavnosti so jih spodbujale k opazovanju poti v vrtec in iskanju bolj trajnostnih oblik 

prevoza. Otroci so skupaj s starši raziskovali okolico, več hodili, uporabljali javni prevoz in s 

tem prispevali k manjšemu onesnaževanju. Projekt je krepil tudi gibanje in zdrav življenjski 

slog, otrokom pa približal dejstvo, da že majhni koraki vodijo do velikih sprememb za okolje. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

Projekt: Podnebne spremembe – Podnebni tek 
Vodja projekta: Meta Zver 

Sodelujoče vodje: 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 303 otrok / 34 vzgojitelje 

Poročilo: 

Otroci so skozi vse leto obiskovali gozd in raziskovali naravo. Vsako pot so merili v kilometrih 

ter ugotavljali, koliko poti skupaj prehodijo. V gozdu so ustvarjali mandale iz naravnih 

materialov, ob dnevu Zemlje pa so skupaj sestavili veliko mandalo ZEMLJA kot simbol 

povezanosti. Projekt je otrokom približal pomen narave in gibanja, hkrati pa jih učilI 

sodelovanja in spoštovanja do okolja, v katerem živijo. 

   

 

 

 

 

 

 
Projekt: Podnebne spremembe – Ohranjanje biotske pestrosti in skrb za vodo 
Vodja projekta: Meta ZVer 

Sodelujoča vodja: Maja Dobnikar 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 44 otrok, / 4 vzgojitelji 

Poročilo: 

Otroci so raziskovali rastline, živali in spremembe v naravi. Ob opazovanju letnih časov so 

izdelovali herbarije, ptičja gnezda in se učili prepoznavati različne vrste rastlin. Posebno 

pozornost so namenili vodi – njenemu pomenu in varčni rabi. V vrtcu so skrbeli za vrtno gredo, 

zalivali in spremljali rast rastlin. Skozi dejavnosti so krepili ekološko zavest, razvijali čut za 

raziskovanje in spoznavali, da narava zahteva našo skrb. 

  

 

 

 



 

 

Projekt: Semena in vrtovi – šolska VRTilnica 
Vodja projekta: Dorica Peterca 

Sodelujoča vodja: Nataša LOvko Zavaršnik 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 104 otrok/14 vzgojiteljev 

Poročilo: 

Otroci so spoznavali rastline skozi celoten proces – od semena do pridelka. Sodelovali so pri 

sejanju, zalivanju, opazovanju rasti in obiranju plodov, ki so jih nato tudi okušali. Vrt jim je 

omogočil neposreden stik z naravo in razvoj čutnega doživljanja. Ob delu so se učili 

odgovornosti, sodelovanja ter spoštovanja do pridelovalcev hrane. Projekt je povezal otroke, 

vzgojitelje in starše ter jim pokazal, da je narava najboljša učiteljica. 

 

 

 

 

 

Projekt: Odnos do narave, jesenske barve 
Vodja projekta: Patricija Končar 

Sodelujoče vodje: Dorica Peterca, Anja Šparakl, Vida Golob 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 83 otrok / 4 vzgojitelji 

Poročilo: 

Jesenske dejavnosti so otroke popeljale v raziskovanje narave – od listov in dreves do plodov 

in zemlje. Otroci so ustvarjali herbarije, opazovalne kotičke in različne likovne izdelke, pri tem 

pa spoznavali spremembe v okolju. Projekt je spodbujal radovednost, opazovalne spretnosti 

in povezanost z naravo. Ob raziskovanju so se otroci učili spoštovanja do okolja in odkrivali 

lepoto letnih časov. 

  

 

 

 
 
 



 

 

Projekt: LEAF – Znanje o ekosistemih in gozdovih 
Vodja projekta: Tjaša Cerar 

Sodelujoče vodje: Barbka Kozamernik, Nika HUsar, Tilen Černe, Maja KOzlovič, Maja Dobnikar 

Število sodelujočih otrok in strokovnih delavcev: 140 otrok / 17 vzgojiteljev 

 

Poročilo: 

Otroci so redno obiskovali bližnji gozd, kjer so raziskovali drevesa, rastline in živali. Gozd jim je 

postal prostor gibanja, igre, ustvarjanja in raziskovanja. Preko dejavnosti so razvijali čut za 

sodelovanje, opazovanje in spoštovanje do narave. Spoznavali so, kako pomembno je varovati 

gozd in ga ohranjati za prihodnje rodove. Projekt je otrokom približal ekosisteme na način, ki 

jih je navdušil in jim dal občutek svobode ter povezanosti z naravnim okoljem. 

   

 

 

 

 

 

 

Poleg projektov smo izvedli tudi nekaj aktivnsoti: 

• Zbiranje odpadne KEMS – Nina Škrjanc 
• Zbiranje papirja in kartona – Sonja Vegelj 
• Ozaveščanje – ETZO – Anja Mlakar 
• Tedni mobilnosti in spodbujanje trajnostne mobilnosti – Sara Lukman 
• Tradicionalni slovenski zajtrk – Dorica Peterca 
• Spodbujanje gibalnega razvoja otrok – Tjaša Cerar 
• Opazovanje narave in prostoživečih živali – Meta Zver 
• Druženje in gibanje vseh generacij – Sonja Vegelj 

 

Zapisala:  Alenka Kamin, koordinatorica 

 



 

 

ZDRAVJE V VRTCU 

 
 

Koordinatorica: Nina Suhadolc Milković 
 
Koordinatorji v enotah: 
Polona Gačnik, Enota Korenjak 
Špela Pucelj, Enota Pedenjcarstvo 
Maja Tomšič, Enota Pedenjškrat 
Tjaša Cerar, Enota Potepuh 
Sonja Vegelj, Enota Radovednež 
Žana Praper, Enota Sladkosneda 
Alma Seferagić, Enota Šlik Šlak 
Tilen Černe, Enota Učenjak 
Marija Škulj, Enota Vrtnar 
 
Število sodelujočih strokovnih delavcev: 56 
Število sodelujočih skupin otrok: 32  
 
V letu 2024/2025 smo izvajali pet aktivnosti, ki bodo predstavljene v nadaljevanju.   
 
JEJ ZDRAVO, SPOŠTUJ HRANO IN VARUJ NARAVO 
 
Skozi celo leto so otroci pridelovali zelenjavo in zelišča ter pripravljali čaje, namaze in zdrave 
obroke, okušali sadje in zelenjavo na različne načine (smoothiji, nabodala, sokovi), sodelovali 
pri skupnem kuhanju, peki kruha, pripravi obrokov iz ostankov hrane, praznovali rojstne dneve 
z zdravimi prigrizki, ustvarjali plakate o prehrani, izvoru hrane in zmanjševanju odpadkov. 
 

     
Slika 1: Kuhanje zelenjavne juhe,    Slika 2: Stiskanje jabolk,                    Slika 3: Zelišča z vrta,  
Enota Pedenjcarstvo                          Enota Pedenjškrat                              Enota Potepuh 



 

 

TELESNA DEJAVNOST 
 
Gibanje smo redno in dosledno vključevali v vsakodnevno rutino in načrtovane dejavnosti. 
Vsak dan smo izvajali krajše gibalne minutke, ki so vključevale razgibavanje, rajalne igre, 
raztezanje, ples ob glasbi ali ustvarjalno gibanje. Tedensko smo pripravljali raznolike gibalne 
poligone, pri katerih so otroci premagovali ovire, plazili, plezali, hodili po ravnotežnostnih 
elementih in razvijali moč ter koordinacijo. Vadbene ure smo izvajali enkrat do dvakrat 
mesečno, v telovadnici ali igralnici, pogosto po metodi postaj ali v obliki tematskih iger. 
Vključevali smo tudi gibalno-kognitivne dejavnosti, orientacijske pohode, zgodbe z gibi ter vaje 
čuječnosti in otroško jogo. Poudarek smo dali tudi gibanju v naravnem okolju – gozd, travniki, 
hribčki, neraven teren – ki so otrokom predstavljali izziv, hkrati pa naravno spodbudili razvoj 
različnih gibalnih vzorcev. 
 
         

 
Slika 4: Vadba v telovadnici,   Slika 5: Gibanje pozimi,                                  Slika 6: Vadba v gozdu,  
Enota Sladkosned                     Enota Potepuh                                               Enota Učenjak    
 
 
UMIRJANJE IN ČUSTVENI RAZVOJ OTROK 
 
Otroci so se dnevno srečevali z vsebinami, povezanimi s čustvenim opismenjevanjem, 
umirjanjem, čuječnostjo, telesno sprostitvijo in razvijanjem empatije. 
Na področju čustev smo uporabljali zgodbe, pogovore, ilustrirane kartice, video vsebine ter 
igre vlog. Otroci so se učili prepoznavati, poimenovati in izražati svoja čustva, ob tem pa 
razvijali empatijo do drugih. Uporabljali smo "Semafor čustev", prepoznavali telesne znake 
jeze ali strahu ter iskali primerne odzive. 
Pri umirjanju in sproščanju smo izvajali različne tehnike dihanja (npr. »povohaš rožico – 
upihneš svečko«, dihanje z žogo, pihanje vetrnic), vodene vizualizacije, vaje čuječnosti in 
masažo. Otroci so se ob pripovedih »preselili« na ladjo, ki se guga, na travnik, kjer pojejo ptički 
ipd. Vzgojitelji so uporabljali tudi senzorne pripomočke (peščene ure, tekočine, skrinjice), ki so 
otroke osredotočili in jih pomagali umiriti. Jogo so izvajali ob ilustriranih karticah (npr. »Mali 
Ganeša«). Otroci so se preizkušali v jogijskih položajih skozi igro, gibanje in zgodbe, kar jim je 
pomagalo pri razvijanju telesne zavesti, ravnotežja in sprostitve. 



 

 

Dejavnosti so se izvajale tudi v naravi – otroci so poslušali zvoke, opazovali naravne materiale, 
ustvarjali gozdne risbe in simbol miru. Prav naravno okolje je prispevalo k umirjanju tudi bolj 
občutljivih otrok. 
Izvajali smo tudi jutranje kroge, uvajali minute tišine ob peščeni uri, poslušali mirno glasbo, 
brali meditativne pravljice, izvajali masaže z različnimi pripomočki ter si ustvarilo senzorni 
kotiček za umik in sprostitev.  

 
Slika 7: Igra vlog,                           Slika 8: Umirjanje,                            Slika 9: Prepoznavanje čustev, 
Enota Pedenjškrat                      Enota Potepuh                                Enota Sladkosned 
 
MEDGENERACIJSKO SEODELOVANJE 
 
Dejavnosti so bile raznolike in so potekale skozi celo šolsko leto. Med njimi so bila druženja z 
dedki in babicami (peka piškotov, pripovedovanje zgodb, igre, vrtnarske delavnice), obiski 
doma starejših občanov (nastopi, izdelava voščilnic, skupno praznovanje), pohodi in planinski 
izleti s starši ter starimi starši (npr. pohod na Magdalensko goro in Janče), gibalna in 
ustvarjalna popoldneva s starši, skupne praznične prireditve (pustovanje, bazar, praznovanje 
obletnice vrtca), redni obiski knjižnice ter sodelovanje z različnimi poklicnimi gosti (frizerka, 
gasilec, čebelar, policist, veterinar, lovec). Z družinami so se izvajale tudi skupne "domače 
naloge", povezane z aktualnimi temami v vrtcu, med katerimi so otroci pridobivali dodatne 
izkušnje v sodelovanju s starši ali starimi starši. Pogosto so se vključile tudi čistilne in 
urejevalne akcije vrtčevske okolice ter skupna vrtnarska opravila 

Slika 10: Srečanje z babicami in dedki,                                           Slika 11: Medgeneracijski pohod, 
Enota Pedenjcarstvo                                                                        Enota Potepuh 



 

 

SKRB ZA OKOLJE (ODPADKI) 
 
Dejavnosti so potekale skozi celo šolsko leto in so bile preplet vsakodnevnih rutin, vodenih 
aktivnosti ter posebnih projektov. V vseh skupinah smo otroke uvajali v ločevanje odpadkov 
preko praktičnih nalog, igre in zgleda. V igralnicah smo postavili ustrezno označene koše za 
ločevanje različnih vrst odpadkov (papir, plastika, mešani odpadki, papirnate brisačke). Otroci 
so se učili prepoznavanja materialov in pravilnega razvrščanja. S pomočjo lutke smetarja, 
videoposnetkov, didaktičnih iger in eko-zgodb so pridobivali znanje o recikliranju, 
pomembnosti čistega okolja ter vplivu odpadkov na naravo. 
Z odpadnim materialom, ki so ga zbirale tudi družine, so otroci ustvarjali različne izdelke – 
krmilnice za ptice, glasbila, okraske in didaktične igre, kar je krepilo njihovo ustvarjalnost in 
okoljsko zavest. Izdelali so plakate, prebirali eko-pravljice in izvedli tematski mesec ločevanja. 
Otroci so v okviru igre vlog postavili trgovino iz embalaže in se učili pravil trgovanja, sortiranja 
in ponovne uporabe predmetov. 
Vključeni so bili tudi okoljski projekti, kot so čistilne akcije v okolici vrtca, na igrišču in travnikih, 
kjer so pobirali smeti in se pogovarjali o tem, zakaj jih ne smemo puščati v naravi. Ob obeležitvi 
svetovnega dneva Zemlje so si ogledali izobraževalne vsebine, izdelali plakate in sodelovali v 
ekoloških pogovorih. Velik poudarek je bil tudi na osebni higieni, zlasti pravilnem umivanju rok 
po ravnanju z odpadki, z osredotočanjem na varčno rabo vode, mila in papirnatih brisačk. 
 

     
Slika 12: Zbiranje odpadnega papirja,        Slika 13: Zeleni mož, 
Enota Potepuh                                                Enota Učenjak 
 
 
Pripravila Nina Suhadolc Milković, 15.09.2025 
 
 



 

 

TURIZEM IN VRTEC 

 
Ime projekta: TURIZEM IN VRTEC- TRADICIJA V TRENDU 
 
Koordinatorica: MOJCA LAZNIK 
 
Število sodelujočih strokovnih delavcev: 28 
 
Število sodelujočih skupin/otrok: 14/247 
 
Letošnji cilj projekta je bil, da poiščemo načine, kako svojo kulturno dediščino oz. tradicijo 
predstavimo na sodoben in privlačen način. Kulturna dediščina so vrednote, običaji, tradicije 
in zgodbe, ki so jih naši predniki ustvarili in jih predali nam. To vključuje vse od tradicionalnih 
plesov, glasbe, umetnosti in običajev. Strokovni delavci so stare običaje in plese najprej 
spoznavali v originalni verziji, nato pa so jih posodobili. Tako ohranjamo tradicijo, hkrati pa 
ustvarjamo nekaj novega in privlačnega za današnje generacije. 
 

 

 

 
 
Mojca Laznik, pomočnica ravnateljice 
 
 
 
 



 

 

UNESCO -  ASP MREŽA SLOVENIJE 

 
Slovenska mreža ASP deluje pod okriljem organizacije Združenih narodov za izobraževanje, 

znanost in kulturo. Poslanstvo UNESCO asp NET Slovenije je pomembno za razvijanje mladih 

ljudi v državljane sveta, ki bodo razumeli številne soodvisnosti človeka, narave in ljudi med 

seboj. V vrtcu  se že vrsto let vključujemo v razpisane nacionalne in mednarodne projekte ter 

obeležujemo mednarodne dneve ter sledimo programu izobraževanja. 

 

Ime projekta: UNESCO 
Koordinatorica: Klavdija Trkov, Jožica Veit 
Število sodelujočih strokovnih delavcev: 30 
Število sodelujočih otrok: 512 
 
Izvedene aktivnosti -  naštejte naslove podprojektov in/ali kratek opis: 
 
 

NASLOV SODELUJOČE SKUPINE 

Modri stol -  nekdo misli nate 11 

Menjaj branje in sanje 15 

Otroštvo poda roko modrosti 16 

Kam z odpadnim materialom 7 

Vzgajamo zelišča 6 

Voda-kaj mi pomeni 2 

Stara igrača za novo veselje 10 

Gozd in naravno okolje skozi otrokove oči 2 

V šoli čebel 3 

Mavrica umetnosti kulturne raznolikosti 3 

 

 V vrtčevskem letu smo v okviru UNESCO projekta uspešno izvedli več vsebinsko raznolikih 
dejavnosti, s katerimi smo pri otrocih spodbujali vrednote prijateljstva, solidarnosti, 
trajnosti, spoštovanja narave in kulturne raznolikosti. 

Izvedeni projekti: 

• Modri stol – nekdo misli nate: otroci so skozi pogovor in likovno ustvarjanje razvijali 
občutek za sočutje in medsebojno pomoč. 

• Menjaj branje in sanje: z izmenjavo knjig smo krepili bralno kulturo, domišljijo in delitev 
izkušenj. 

• Otroštvo poda roko modrosti: srečanja in dejavnosti s starejšo generacijo so omogočila 
izmenjavo izkušenj in spoštovanje medgeneracijskih vezi. 



 

 

• Kam z odpadnim materialom: skozi ustvarjalne delavnice so otroci spoznavali pomen 
ponovne uporabe in trajnostnega ravnanja z viri. 

• Vzgajamo zelišča: pri vrtnarjenju so otroci spoznali rast in uporabo zelišč ter razvijali 
odgovornost za rastline. 

• Voda – kaj mi pomeni: z raziskovanjem in igro so se zavedali pomena vode za življenje in 
varovanja okolja. 

• Stara igrača za novo veselje: z izmenjavo igrač smo spodbujali deljenje, odgovornost in 
veselje ob malih stvareh. 

• Gozd in naravno okolje skozi otrokove oči: ob raziskovanju gozda so otroci razvijali 
spoštovanje do narave in opazovalne spretnosti. 

• V šoli čebel: spoznali so pomen čebel za naravo in človeka ter razvijali občutek 
odgovornosti do okolja. 

• Mavrica umetnosti kulturne raznolikosti: skozi umetniške dejavnosti so otroci doživljali in 
sprejemali raznolikost kultur. 

 

  Vsak izmed projektov je otroke na svoj način bogatil, spodbujal je empatijo in medsebojno 
pomoč, krepil bralno kulturo ter ustvarjalnost, hkrati pa ponujal priložnosti za spoznavanje 
pomena trajnostnega ravnanja z viri, varovanja narave ter sprejemanja kulturne 
raznolikosti. 

 

GOZDNI VRTEC 

 

Ime projekta: GOZDNI VRTEC 
Koordinatorica: Maja Kozlovič in Mojca Laznik 
Število sodelujočih strokovnih delavcev: 22 
Število sodelujočih skupin otrok: 11 
Izvedene aktivnosti - kratek opis: 
Ustvarjali smo raznorazne izdelke: iz slanega testa, risali z blatom in voščenkami, ustvarili 

trakove s cvetlicami, ustvarjali raznovrstne mandale … 

V gozdu smo šteli in razvrščali različen gozdni material, iskali različne oblike materiala, prirejali, 

računali … 

Kuhali smo razne napoje, nabirali: gobe, kostanj, vršičke, borovnice, travniške cvetlice.  

Pripravili smo razne gozdne poligone, tekli po gozdnih poteh, hodili po hribu navzgor in 

navzdol, premagovali raznovrstne naravne ovire. 

V gozdu smo obeležili mednarodni dan miru, mednarodni dan gozda, svetovni dan zemlje, 

svetovni dan knjige. 

Obiskal nas je gozdar in mamice, ki se ukvarjajo z lovstvom.  



 

 

Otroci se v gozdu najraje samostojno igrajo. Veseli so, ko jim pustimo prosto igro. Vsakič znova 

se domislijo nove igre in ideje. Otroci imajo veliko domišljije in prav zaradi otroške igrivosti v 

gozdu nadvse uživajo.   

Za zaposlene iz našega vrtca, ki sodelujemo v gozdnem vrtcu smo pripravili gozdno delavnico 

pod vodstvom Barbare Marić, zastopnice društva Gozdne čarovnije. Delavnica je bila poučna 

in zabavna. V gozdu smo ustvarjali bivak, kurišče, varuhe gozda, dom za kraljico, … Za nekaj 

časa smo dogajanje v gozdu gledali skozi otroške oči.  

Gozdni vrtec smo predstavili za Erasmus obiskovalke iz Španije in Francije. Skupaj smo odšli v 
gozd, kjer smo jim predstavili nekaj aktivnosti. Gozdni vrtec smo predstavili tudi za 
ravnatelje/ice iz Latvije. Gozdni vrtec smo predstavili tudi na 40. letnici našega vrtca 
Pednjped.  
 

 

DIGITRAJNI VZGOJITELJ 

 
Projekt DIGITRAJNI VZGOJITELJ 

Koordinator: Mojca Laznik 

Razvojni tim: Maja Kiš, Alma Seferagić, Nika Husar, Vesna Košir Pevec, Sara Lukman. 

Projekt se je iz preteklega leta nadaljeval v šolsko leto 2024-2025. Razvojni tim je imel pri 

izvajanju projekta ključno vlogo, saj je na podlagi analize stanja smiselno oblikoval načrt 

digitalne strategije in informacijsko varnostne politike ter skrbel za vključenost strokovnih 

delavcev v izvedbo. Skrbel je za promocijo vizije in nudil pomoč sodelavcem. V vrtcu smo imeli 

kar pet prenašalcev znanja in svetovalko, ki je s svojim znanjem prispevala k uresničitvi 

projekta tudi drugim vrtcem.  

Strokovni delavci so se udeležili različnih razpisanih izobraževanj (navedeni v poročilu o 

izobraževanjih), s katerimi so pridobivali nova znanja in kompetence na področju 

računalniškega opismenjevanja, trajnostnega razvoja in finančne pismenosti. Z izobraževanji 

smo spoznali prednosti uporabe digitalnih orodij, koristnih pri pripravi na vzgojno 

izobraževalno delo, pri načrtovanjih in izvedbi. Seznanili smo se z varno rabo interneta in 

digitalnih naprav, preko obvestilnih tabel smo o varni in primerni rabi digitalnih naprav 

ozaveščali tudi starše. Spoznali smo postopek ustvarjanja animiranega filma ter grafično 

ustvarjanje s pomočjo programa Canva. V pristopu 2, kjer so sodelavci prevzeli vlogo 

prenašalcev znanja, smo v skupinah razvijali učečo se skupnost ter s tem okrepili medsebojno 

sodelovanje in učenje. Načrtovali smo še izvedbo usposabljanja za spodbujanje razvoja 

temeljnih znanj RIN v vrtcu, žal pa se je projekt s strani organizatorjev 31. 3. 2025 predčasno 

zaključil. Kljub temu  bomo še vedno sledili ciljem, ki smo si jih zadali, preko drugih podobnih 

projektov, delavnic in izobraževanj.  

Zapisala: Mojca Laznik 



 

 

AKREDITACIJA ERASMUS + 

POROČILO O IZVEDBI PROJEKTA ERASMUS+   

Vrtec Pedenjped – leto 2024/25 
Akreditacija Erasmus+ (KA120-SCH), obdobje 2022–2027 

Uvod 

Vrtec Pedenjped je v okviru akreditacije Erasmus+ v šolskem letu 2024/25 
izvedel različne aktivnosti mobilnosti, usmerjene v razvoj treh strateških področij: odpravljanje 
posledic epidemije Covid-19, delo z ranljivimi skupinami ter izboljševanje pristopov pri zgodnji 
obravnavi otrok z avtistično motnjo. Z mednarodnimi izkušnjami in strokovnim 
izpopolnjevanjem smo prispevali k dvigu kakovosti predšolske vzgoje, osebnemu in 
strokovnemu razvoju zaposlenih ter krepitvi vključujočih praks v vrtcu. 

Razvojna področja in cilji 

1. Razvijanje strategij za odpravljanje posledic epidemije Covid-19 

• Cilj: razviti programe in aktivnosti za krepitev varovalnih dejavnikov duševnega zdravja 
otrok, družin in zaposlenih. 

• Dosežki v letu 2024/25: 
o strokovni delavci so na mobilnostih pridobili nova znanja o krepitvi psihične 

odpornosti in tehnikah spodbujanja dobrega počutja; 
o v vrtec smo uvedli dodatne dejavnosti sproščanja, čuječnosti in socialnih iger 

za otroke; 
o znotraj kolektiva smo okrepili kulturo skrbi za dobro počutje zaposlenih 

(delavnice za obvladovanje stresa, krepitev timskega dela). 

2. Delo z ranljivimi skupinami (otroci in družine s posebnimi potrebami, priseljenci, 
ekonomsko šibkejši) 

• Cilj: pridobiti sodobne pristope k delu z ranljivimi skupinami in razviti vključujoče 
pristope. 

• Dosežki v letu 2024/25: 
o udeleženci mobilnosti so se seznanili z različnimi modeli podpore družinam in 

praksami inkluzije v tujini; 
o vpeljali smo nove metode dela, npr. vizualno podprte komunikacijske 

strategije, individualizirano podporo in aktivnosti sodelovanja s starši; 
o okrepili smo sodelovanje s strokovnjaki zunaj vrtca ter uvedli dodatne oblike 

pomoči otrokom iz ekonomsko šibkejših okolij. 

 



 

 

3. Delo z otroki z avtistično motnjo 

• Cilj: izboljšati zgodnjo obravnavo otrok z avtistično motnjo v vrtcih. 
• Dosežki v letu 2024/25: 

o strokovni delavci so na usposabljanjih spoznali sodobne pristope, kot so 
strukturirano učenje, senzorna integracija in vizualne podpore; 

o uvedene so bile individualne prilagoditve pri dejavnostih in okolju za otroke z 
avtistično motnjo; 

o oblikovali smo strokovno skupino znotraj vrtca, ki se osredotoča na razvoj 
dobrih praks in podporo sodelavcem. 

Mobilnosti v letu 2024/25 

• Skupinska mobilnost otrok: 
o 40 otrok in 6 spremljevalcev se je udeležilo izmenjave v vrtcu Radost, 

Crikvenica (Hrvaška). 
o Otroci so preko mednarodnih dejavnosti spoznavali nove oblike igre, 

ustvarjanja in druženja ter se učili strpnosti in sprejemanja različnosti. 
• Mobilnosti strokovnih delavcev: 

o Skupno 45 mobilnosti zaposlenih. 
o Oblike: senčenje na delovnem mestu, tečaji in strokovna usposabljanja. 
o Države gostiteljice: Portugalska, Irska, Grčija, Švedska, Turčija, Češka, Španija, 

Finska, Islandija, Ciper in Norveška. 
o Glavne vsebine: inkluzija, zgodnja obravnava otrok s posebnimi potrebami, 

tehnike sproščanja in čuječnosti, inovativne metode dela v predšolski vzgoji, 
digitalna orodja za podporo pri učenju in sodelovanju z družinami. 

 

Izvedene aktivnosti v letu 2024/25 so prispevale k uresničevanju dolgoročnih ciljev 
akreditacije Erasmus+ (2022–2027). Vzgojitelji in otroci so obogatili svoja znanja in izkušnje, 
vrtec pa je pridobil nove pristope, ki omogočajo še bolj kakovostno, varno in vključujoče okolje 
za vse otroke in družine. Mobilnosti so se pokazale kot dragocen vir strokovnega razvoja in 
mednarodnega povezovanja, kar se odraža tudi v višji prepoznavnosti vrtca Pedenjped v 
širšem evropskem prostoru. 

 

 

 

 

 



 

 

RAček 

 

Koordinatorica projekta: Maja Kiš 

Člani razvojnega tima: Anja Mlakar, Vesna Košir Pevec, Jožica Veit, Meta Zver 

V šolskem letu 2024/2025 smo se vključili v projekt RAČek – razvoj računalniškega 
mišljenja z vključevanjem STEM kompletov v vrtcih in šolah od 1. do 5. razreda. 

Projekt poteka v sodelovanju z Ministrstvom za izobraževanje, EU NextGenerationEU in 
Pedagoško fakulteto Koper. Konzorcijski partner v projektu smo bili s štirimi oddelki vrtca. 

Sodelovanje v projektu temelji na sodobnih smernicam izobraževanja ter zagotavlja enake 
možnosti za vse otroke. Poseben poudarek je namenjen razvoju veščin računalniškega 
mišljenja in digitalnih kompetenc, ki so del prenove vzgojno-izobraževalnega sistema v času 
digitalizacije. 

Otroci so preko igre spoznavali osnovne koncepte računalniškega mišljenja, kot so: 

• razumevanje zaporedja korakov, 
• prepoznavanje in nadaljevanje vzorcev, 
• razčlenjevanje nalog (dekompozicija). 

Pri delu smo uporabili preproste materiale (barvne kartončke, sličice, usmerjevalne puščice), 
kasneje pa dejavnosti nadgradili z uporabo robotka mTiny in LEGO Coding Express. 

Veščine računalniškega mišljenja smo krepili tudi v gozdnih delavnicah. Vsebina projekta in 
delavnice RAČka so bile predstavljene tudi na praznovanju 40. letnice vrtca. 

Otroci so tako razvijali osnovne spretnosti programiranja in logičnega razmišljanja. 

Sodelovanje v parih in skupinah je otroke spodbujalo k izmenjavi idej, sodelovanju in razvijanju 
socialnih ter komunikacijskih spretnosti. 

Rezultati in učinki: 

Izvedene dejavnosti so otrokom omogočile: 

• pridobivanje osnovnih veščin računalniškega mišljenja že v zgodnjem otroštvu, 
• seznanjanje s kodiranjem in uporabo sodobnih pripomočkov, 
• razvijanje prostorske predstave, orientacije ter logičnega zaporedja, 
• krepitev sposobnosti analize problemov, predlaganja rešitev in evalvacije, 
• izkušnjo samostojnega načrtovanja in reševanja problemov skozi igro in raziskovanje. 



 

 

Na ravni vrtca smo s projektom pridobili nova orodja in metode, ki bodo omogočala 
naprednejše oblike dela, hkrati pa tudi podporo pri razvoju posebej nadarjenih otrok. 

 

API vrtec 

 

API vrtec je pedagoški program namenjen otrokom, starim od dveh do šest 
let, ki temelji na senzornih izkušnjah in aktivnem ustvarjanju otrok. 
Sestavljen je iz sedmih enakovrednih segmentov, ki tvorijo zaokroženo 
celoto: Pravila lepega vedenja v bližini čebel, Apiterapija, Hortikultura, 
(Urbano) čebelarstvo, Biotska raznovrstnost, Varstvo okolja in Strokovnost. 

Program izvajamo v sodelovanju z Zavodom Eneja, s.p.. in apiterapevtko Nino Ilič. Na prvo 
mesto smo postavili varnost in zdravstveno higienski režim. Program dela temelji na smernicah 
glede uporabe čebeljih pridelkov pri predšolskih otrocih, Nacionalnega inštituta za zdravje. Pri 
programu sodelujemo izključno s čebelarji, ki vodijo Dnevnik veterinarskih posegov v skladu s 
Pravilnikom o sledljivosti prometa in uporabe ter shranjevanja veterinarskih zdravil (Ur.l. 
38/2009) ter zagotavljajo zdravstveno varstvo čebel po navodilih NVI in imajo vzpostavljeno 
samokontrolo na osnovi principov HACCP. 

V letošnjem letu pa smo se odločili, da projekt nadgradimo še z API olimpijado, kjer so otroci 

na igriv in njim primeren način pokazali svoje znanje o čebelah in naravi ter skozi zabavne 

izzive krepili sodelovanje, radovednost in prijateljski tekmovalni duh. S tem želimo dodatno 

spodbuditi zanimanje otrok, povezati različne skupine in pokazati, da je učenje o čebelah lahko 

hkrati poučno, zabavno in povezovalno. 

• Svetovni dan čebel (20. maj) 
 

Čas izvedbe: tekom celega leta 

Koordinatorka na ravni vrtca: Simona Plešic 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SODELOVANJE Z OKOLJEM 

 
 

DRUŠTVA, KLUBI, JAVNI ZAVODI, DRUGE USTANOVE 
SLADKOSNED • OŠ Zalog - ogled predstave v Centru Zalog, 

• OŠ Zalog - obisk prvošolcev na glasbeni predstavi v maju, 

• Mladi Zmaji, PGD Zalog Sp. Kašelj, Četrtna skupnost Ljubljana-
Polje in OŠ Zalog (organizacija novoletnega bazarja), 

• MKL Zalog (projet Ciciuhec, dan zdravja - telovadba na prostem),  

• Društvo upokojencev - nastop otrok na prireditvi, 

• Četrtna skupnost Lj Polje,  

•  Zveza Anita Ogulin in ZPM LJ. Moste Polje,  

• ZRLO,  

• plesna šola JAY-dance, 

• telovadba s Simonom Žibertom,  

• Manca Birk - foto studio,  

• zdravstveni dom (preventiva -  zobje), 

• BIP – angleščina,  

• Planet otrok (vrtci v naravi),  

• papirnica Količevo - donacija papirja in kartona,  

• gledališče Kus kus - predstava Blup,  

• gledališče Bazilika - Kako objeti ježa,  

• čarovnik Roman, 

• Projekt Erasmus + (obisk šol s prilagojenim programom, javni 
vrtec - Turčija), senčenje dijakov iz Španije (2 dijaka, mesec april) 

• Univerza na Primorskem - projekt Raček (Veit - Zvezdice).  
ŠLIK ŠLAK 

• MKL – Ciciuhec,  

• ŠD Novinar – kros,   

• MOL – Pot ob žici,  

• ZLRO,  

• ZPM,  

• Planet otrok,  

• Medex,  

• HK Slavija – drsanje,  

• sodelovanje s košarkarjem Mitja Nikolič,  

• reševalna postaja Ljubljana, 

• LPP,  

• DM,  

• Equa,  

• cirkus Fuskabo, 

• Hofer,  

• ZD Ljubljana,  



 

 

• Pedagoška fakulteta – delavnice,  

• Delavska hranilnica,  

• Jub Dol,  

• SVŠ – GUGL, 

• BIP – Angleščina,   

• OŠ Nove Fužine,  

• DSO Fužine,  

• Mala šola športa – telovadba,   

• plesna šola Miki,  

• vrtec Jelka – inovativna pedagogika,  

• Manca Birk,   

• Gledališče KU KUC (5 predstav – abonma) 

• Zdravstveni dom (strokovna skupina – OPP),  

• Kino Dvor – kinobalon,  

• Španski borci – revija pesmi in plesa,  

• Cankarjev dom,   

• Center Zalog,  

• MKL Fužine,  

• Kmetija Kogoj,  

• obisk dedka Mraza,  

• Kekčeva dežela. 
VRTNAR • OŠ Zalog,  

• Mladi Zmaji,  

• gasilsko društvo Zalog sp. Kašelj 

• Četrtna skupnost Lj Polje,  

• Dnevni Center Zalog,  

• Glasbena šola Bučar, 

• Društvo Vilijem Julijan,  

• knjižnica Zalog, 

• čarovnik Roman, 

• gledališče ZA VSE, 

• Glasbena šola LJ. Moste ,  

• Pedagoška Fakulteta Ljubljana, 

• Zveza Anita Ogulin, 

• ZPM Lj. Moste Polje,  

• ZRLO,  

• JUB, 

• farmacevtsko podjetje BAXTERl,  

• Plesna šola J-DANCE- 

• MANCA BIRK- foto studio,  

• HK Slavija-predstavitev, 

• Bip Angleščina, 



 

 

• zdravstveni dom (preventiva- zobje).  
PEDENJŠKRAT • Hokejsko društvo Slavija,  

• Zdravstveni dom Moste,  

• Zeliščarska kmetija Grum, 

• policija,  

• PGD Lipoglav,  

• VVN Lipica,  

• zimovanje Planet otrok,  

• gozdar, 

• lovki,  

• predstava Kako objeti ježa,  

• Podružnična  Osnovna šola Mali Lipoglav, 

• angleščina BIP,  

• Cankarjev dom - Blup,  

• obisk Dedka Mraza,  

• Manca Birk.  
PEDENJCARSTVO • Knjižnica OŠ Kašelj,  

• OŠ Kašelj 

• ČS polje 

• knjižnica Polje,  

• obisk gasilcev,  

• nastop učencev OŠ Kašelj,  

• ples baletk- baletna šola Pirueta,  

• obisk reševalcev,  

• obisk zobozdravnice,  

• Rdeči križ, 

• policisti,  

• nastopi učencev glasbene šole Moste-Polje. 

• Hokejski klub Slavija 

• Predstavitev športa Mitja Petkovšek  
KORENJAK • OŠ Kašelj,  

• Zdravstveni dom Moste-Polje in Domžale,  

• Rdeči križ Slovenije,  

• Mestna knjižnica,  

• Papirnica Vevče,  

• PGD Zgornji Kašelj . 
UČENJAK 

• MKL 

• KNJIŽNICA ZADVOR: izvedba bralnih uric, programa Ciciuhec, 
postavitev razstave otroških izdelkov in fotografij pred knjižnico. 

• SADJARSKO VRTNARSKO DRUŠTVO: sodelovanje na prireditvi 
PRAZNIK JESENI s plesno točko otrok in z razstavo otroških 
izdelkov, otroci so skupaj s člani posadili jablano. 



 

 

• TURISTIČNO DRUŠTVO ZADVOR: sodelovanje pri čistilni akciji v 
okolju, donacija krofov s strani TD Zadvor na popoldanskem 
pustnem rajanju. 

• ČS Sostro: uporaba dvorane v športne in kulturne namene, 
donacija. 

• OŠ Sostro: obisk šole. 

• HK Slavija: predstavitev hokeja. 

• Čebelar Šubelj Milan: ogled čebelarske učne poti, predstavitev 
življenja čebel. 

• SANKUKAI KARATE KLUB: predstavitev karateja. 

• CSD Moste: timi za otroka s težjo družinsko situacijo. 

• ZD Moste: delovna terapevtka za otroka s posebnimi potrebami. 

• ZD Moste: obisk zobne higieničarke. 

• Športno društvo Zadvor: sodelovanje na njihovi prireditvi 
Molniški tek. 

• Papirnica Vevče: donacija papirja. 

RADOVEDNEŽ • MKL, enota Polje – izvedba bralnih uric, 

• Četrtna skupnost Polje - Teden mobilnosti – predstavitev policije, 
redarstva,  delavnice cone Polje,  sodelovanje na Novoletnem 
bazarju v  dvorani OŠ Kašelj, Pustna povorka v Zalogu,  

• Atletska zveza Slovenije – množični tek,   

• Medicinska fakulteta Ljubljana – predstava Medi medo, 

• Mreža API  vrtcev in šol -  delavnice z go. Nino Ilič, 

• podjetje Salomon – zbiranje papirja,  

• PGD Zgornji Kašelj -   predstavitev dela gasilcev in vaja umika, 

• ZDRAVSTVENI DOM Moste - obisk higieničarke  Urške Pisek,  

• urice angleščine z BIP programom, 

• plesne urice  s plesno šolo Miki, 

• zimovanje  - Planet otrok,  

• vrtec v naravi  in letovanje – Anita Ogulin in ZPM Moste. 
 

POTEPUH 
• Obisk čebelarja,  

• gasilci iz Prežganja, 

• policisti,  

• ZD Moste -  obisk higieničarke Alenke 2x,  

• izlet v ribogojnico Marolt,  

• obisk centra Draga na Igu,  

• obisk livarne Livartis na Volavljah,  

• Jole Cole,  

• Gledališče Frnikola,  

• Kinodvor,  



 

 

• Cankarjev dom,  

• gasilci Prežganje,  

• policisti iz PP Moste,  

• OŠ Sostro,  

• angleške urice BIP,  

• ZPM Moste, 

• vrtec v naravi v Kranjski Gori,  

• zimovanje Pokljuka,  

• letovanje Umag,  

• plesna šola Finaplesna šola, 

• Dinos zbiranje odpadnega papirja,  

• Papirnica Vevče-donacija papirja,  

• obisk Dedka Mraza,  

• fotografinja Manca Birk. 

  

   

ŠPORTNE DEJAVNOSTI 

 

V preteklem šolskem letu je bilo prednostno kurikularno področje vrtca GIBANJE. 

V preteklem šolskem letu je v vseh enotah vodene gibalne dejavnosti vodila tudi strokovna 

sodelavka Barbara Brus. 

V programu MALI SONČEK so sodelovali vsi otroci od drugega leta dalje. Ocenjujemo, da je 
program dobro zastavljen in izvedba uspešna. Skupaj je v programu sodelovalo 728 otrok. 
 
KROS: V nekaterih enotah smo tekli na krosu v sklopu ŠD Novinar ali v lastni izvedbi tako v 
jesenskem kot spomladanskem času. 
 
DRSANJE:  Prilagajanju na led so se vključili vsi otroci starostnega obdobja 5-6 let.  
 
KOLESARJENJE: Kolesarčkovi dnevi so bili izvedeni v vseh enotah. Sodelovali so otroci od 
tretjega leta dalje. 
 
IZLETI, POHODI: Posamezne enote in skupine  so glede na specifiko okolja in letne delovne 
načrte enot in skupin organizirale izlete na različnih lokacijah. Vse enote so se vključile v 
pohode v sklopu vrtcev v naravi, prav tako so se vse enote obiskovale v drugih Pedenjhišicah. 
 
TEDEN ŠPORTA: V sklopu Evropskega tedna športa in Dneva slovenskega športa so vse enote 
izvedle različne športne dejavnosti ter povabile društva in klube na predstavitev športov.  
Predstavljeni so bili različni športi: gimnastika, judo, hokej, plesne urice, karate. 
 



 

 

ŠPORTNI DOPOLDNEVI in POPOLDNEVI: Enote so ob različnih priložnostih pripravile športne 
aktivnosti, ki so se jih udeležili otroci različnih skupin, v sklopu popoldanskih dejavnosti pa 
skupaj s starši. 
 
TEK PODNEBNE SOLIDARNOSTI: Vse enote so se udeležile teka podnebne solidarnosti ter 

zaključne prireditve ob dnevu Zemlje. 

MNOŽIČNI TEK: Vse skupine od dveh let naprej so se udeležile množičnega teka »Začni mlad, 

tekmuj pošteno« ter na ta način krepile sodelovalnost, fair play ter pozitiven odnos do športa. 

POHOD OB ŽICI: Tudi v preteklem vrtčevskem letu so se enote oziroma skupine glede na 

lokacijo in možnosti udeležile Pohoda ob žici. 

ZIMOVANJE S SMUČARSKIM TEČAJEM: V sodelovanju s Planetom otrok smo na Pokljuki 

organizirali zimovanje s smučarskim tečajem, kjer so se otroci najstarejših vrtčevskih skupin 

naučili smučati, se udeležili pohoda z lučkami, se spuščali s tubami, rajali v telovadnici ter 

premagovali poligon z napihljivim gradom. 

 
 

KROS 
ŠD 
NOVINAR 

IZLETI, POHODI 
(skupina, s starši…/ 
lokacije 

OSTALE ŠPORTNE DEJAVNOSTI 
/kolesarčkovi dnevi …/ 

SLADKOSNED 
 

• Sprehod skozi gozd 
- Janče, Zajčja 
dobrava. 

• Kolesarčkov dan,  

• podnebni tek (Ekošola) - 22 otrok,  

• interni kros - skupine 2-6, 
dejavnosti v okviru Tedna 
mobilnosti in Tedna športa 
(štafetni tek, odbojka, nogomet, 
košarka),  

• gibalne dejavnosti v telovadnici in 
na prostem (vadbene ure, 
elementarne igre, igre z žogo in 
loparji),  

• sprehodi v gozd, 

• ustvarjanje in igra z naravnim 
materialom, 

• dejavnosti za Mali sonček, 

•  igre z vodo v poletnem času, 

• popoldansko srečanje v okviru 
Tedna otroka, 

• tek za Karolino, 

• čarovniški pohod. 



 

 

ŠLIK ŠLAK 
85 
interni 

• Pot ob žici,  

• pohod na Golovec, 

• Rjava cesta,  

• Polje, železniška 
postaja Polje,  

• Zajčja dobrava,  

• Pohod do Slap, 

• Štepanjsko naselje,  

• Moste, 

• Kašelj,  

• Janče 

• Kolesarčkov dan,  

• Množični tek,  

• podnebni tek - štafeta,  

• kros - interni,  

• športno popoldne – Zajčja dobrava,  

• Mali sonček,  

• drsanje Zalog,  

• smučanje Pokljuka, 

•  PST,  

• orientacijski pohod, 

• poligoni, gibalno - rajalne igre, 
Lipica. 

VRTNAR 91 • Pot ob žici 

• Mengeška koča 

• Obolno 

• Debni vrh 

• Rožnik 

• Emonske poljane 

• Zajčja dobrava 

• Kašelj 

• Pokljuka 

• pohodi v bljižno in 
daljno okolico. 

• Kolesarčkov dan,  

• množični tek, 

•  interni jesenski in spomladanski 
kros,  

• vadbene ure v telovadnici in na 
prostem,  

• Mali sonček, 

• drsanje 

• smučanje na Pokljuki, 

• pohodništvo, 

• podnebni tek, 

• orientacijski pohod . 
PEDENJŠKRAT 43 

interni 
• Pohodi v bližnjo in 

daljno okolico 
vrtca, 

• Veliki Lipoglav, 

• Pugled,  

• ogled Škocjanske 
jame, 

• orientacijski pohodi 
s starši s poučnimi 
nalogami po Malem 
Lipoglavu. 

• kolesarčkov dan,  

• Množični tek, 

• Podnebni tek,  

• kros,  

• smučanje Pokljuka,  

• drsanje,  

• poligoni na šolskem igrišču, v 
telovadnci in igralnici,  

• gibalne igre na igrišču vrtca.  

PEDENJCARSTVO 
 

• Radovljica, 

• Janče, 

• Pance,  

• Mali Lipoglav, 

• Litija (Vandrovci), 

• Zajčja dobrava. 

• Kolesarčkov dan,  

• množični tek,  

• Pot ob žici,  

• drsanje,  

• srečanje s starši na trim stezi 
Zadvor (pohod, vaje na postajah, 
ples in petje s padalom). 

KORENJAK / • Pot ob žici,  • Kolesarčkov dan,  



 

 

• Stari vrh,  

• Zajčja dobrava, 

• Zalog,  

• orientacijski pohod 
po okolici. 

• Množični tek,  

• Podnebni tek - štafeta,  

• kros - interni,  

• športno popoldne – Zajčja 
dobrava, 

• Mali sonček,  

• drsanje Zalog.  
UČENJAK interni 

100  

• Urh,  

• trim steza, 

• Dobrunjski vrh, 

• Orle. 

• Kolesarčkov dan,  

• Množični tek,  

• dejavnosti v okviru Tedna 
mobilnosti in tedna športa, 

• tedenske vadbene ure na prostem 
ali v telovadnici/dvorani,  

• dejavnosti v sklopu programa Mali 
sonček,  

• drsanje in smučanje za skupine 5-6 
let,  

• predstavitev športa: karate, hokej, 
atletika, “Brake dance” 

RADOVEDNEŽ Interi  
40 

• Izleti po okolici 
vrtca  

• Pohod treh generacij  

• Kolesarčkov dan 

• Drsanje 

• Izvajanje programa Mali sonček 

• Dejavnosti v okviru Tedna športa 

• Predstavitev športa (hokej, 
gimnastika) 

POTEPUH 46 
interni 

• Izleti po okolici 
vrtca, 

• Volavlje, 

• Kranjska Gora, 

• Pokljuka, 

• Umag,  

• Kašelj, 

• Zadvor. 

• Kolesarčkov dan,  

• Množični tek,  

• Podnebni tek - štafeta,  

• Kros - interni,  

• športno popoldne – Zajčja dobrava,  

• Mali sonček,  

• drsanje Zalog,  

• smučanje Pokljuka,,  

• poligoni,  

• gibalno - rajalne igre.  
 

 

 

 



 

 

LETOVANJE, ZIMOVANJE, VRTCI V NARAVI, NOČITEV V VRTCU 

 

VRTEC V NARAVI 

 

ENOTA LOKACIJA 
ŠTEVILO 
OTROK 

TERMIN SPREMLJEVALCI 

SLADKOSNED 
Lipica 
Kranjska Gora 

16 
15 

2. - 4. 10. 2024 
9. - 11. 4. 2025 

Šraj, Udovč 
Bajec, Kompara 

ŠLIK ŠLAK 
Lipica 
Kranjska gora 

18 
21 

4. – 6. 10. 2024 
Peterca, Širca 
Mlakar, Zimic, 
Seferagić 

VRTNAR 
Kranjska Gora  
 
kmetija Ožbet  

18 
 
15 

4. – 6. 10. 2024 
Kumar, Škerjanec, 
Marc, Engelman 

PEDENJŠKRAT Lipica  9 2.10. - 4.10.24 Kozamernik, Mihelič 

PEDENJCARSTVO 
Kranjska Gora 
Kmetija Pr´Davčen 

21 
18 
20 

25.9.-27.9.2024 
26.3-28.3.2025 

Končar, Čož, 
Šparakl, Grilj, Saša 
Markelj 

KORENJAK Kmetija Ožbet 10 31.3.-2.4 2025. Gačnik, Bradeško 

UČENJAK 

Gozd Martuljek-
Rute 
Gozd Martuljek-
Rute  

37 
 
44 

30.9-2.10.2024 
 
12.-14.5.2025 

Zver, Zakrajšek, 
Dobnikar, 
Andrijaševič, Markelj 
S. 
Novak, Marn, 
Ignjatović, Janežič, 
Zupančič, Markelj U., 
Markelj S. za opp 

RADOVEDNEŽ Kranjska gora 20 30.9. – 2.10. 2024 
Frece, Šraj, Pia 
Ečimović 

POTEPUH Kranjska Gora 22 September 2024 
Ulčar, Košir Pevec, 
Kozlovič, Parkelj 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ZIMOVANJE - POKLJUKA 
 

ENOTA ŠTEVILO OTROK SPREMLJEVALCI 
SLADKOSNED 8 Jasna Šraj 
ŠLIK ŠLAK 15 Dorica Peterca, Mojca Širca 
VRTNAR 12 Ksenija Kumar, Neža Škerjanec 
PEDENJŠKRAT 6 Alenka Kamin 
PEDENJCARSTVO 17 Patricija Končar, Sanja Šokčević, Barbara Brus 
KORENJAK / / 

UČENJAK 38 
Zver, Zakrajšek, Andrijaševič, Dobnikar, Markelj za 
opp 

RADOVEDNEŽ 9 Šraj, Alenka Kamin 
POTEPUH 11 Šrenk Nastja, Parkelj Nataša 

 

 

LETOVANJE – ZAMBRATIJA, UMAG 

 

ENOTA 
LOKACIJA 
ŠTEVILO OTROK 

SPREMLJEVALCI 

SLADKOSNED Zambratija, 10 + 4 Šraj, Udovč 
ŠLIK ŠLAK Umag, 18 + 17 Peterca, Širca, Mlakar, Roblek, Zimic, Seferagić 
VRTNAR Zambratija, 12+9 Andrijana marc, Ksenija Kumar, Neža Škerjanec 
PEDENJŠKRAT Zambratija, 5 Šantelj 
PEDENJCARSTVO Zambratija, 25  Končar, Čož 
KORENJAK Zambratija, 1 Katja Sapor 

UČENJAK Zambratija, 33 
Zver, Janežič, Marn, Andrijaševič, Dobnikar, 
Zupančič za opp, Markelj za opp 

RADOVEDNEŽ Zambratija, 12 Kamin , Tekavc 
POTEPUH Umag, 14 Ulčar, Kozlovič 

 

NOČITEV V VRTCU 

 

 ENOTA ŠTEVILO OTROK SPREMLJEVALCI 

ŠLIK ŠLAK (KAPLJICE) 14  Mlakar, Zimic 

 ŠLIK ŠLAK (MUCKI)  22  Peterca, Širca, Ečimović  
VRTNAR 17 + 16 Kumar, Škerjanec, Marc, Engelman 

KORENJAK 18 Gačnik, Pezdir, Bradeško 

SLADKOSNED 21 Bajec, Kompara, Prislan 

UČENJAK 24+22 Novak, Marn, Zupančič, Malovrh  
PEDENJCARSTVO 15 + 21 + 19 Levičnik, Postrašija, Končar, Čož, Šokčević,  

Šparakl, Grilj 



 

 

KULTURNI DOGODKI, RAZLIČNE OBLIKE BRANJA 

 
 
PREDSTAVE, NASTOPI, OBISKI KULTURNIH USTANOV 
 
V letošnjem letu se je obeležilo, izvedlo, organiziralo veliko kulturnih dogodkov ob različnih 
priložnostih, v povezavi z različnimi projektih, v posameznih oddelkih, v enotah in na nivoju 
vrtca. 

 

ENOTA  

SLADKOSNED 

• Čarodej Roman - predstava - 5. 12. 2024, 

• obisk dedka Mraza - 9. 12. 2024, 

• Kako objeti ježa (gledališče Bazilika) - 12. 12. 2024, 

• Muca igračkarica (OŠ Zalog) - 17. 12. 2024, Center Zalog, 

• koncert Maček Muri (vzgojitelji - trio) - 19. 12. 2024, 

• Kinobalon - 3. 2. 2025, Kinodvor, 

• prireditev ob kulturnem prazniku - 7. 2. 2025, telovadnica, 

• pravljično dopoldne s Cveto - 14. 2. 2025, 

• pustna povorka po Zalogu - 4. 3. 2025, 

• pokop pusta na pepelično sredo - 5. 3. 2025, 

• srečanje s Polonco Kovač v Zajčji dobravi (2 skupini) - 11. 3. 2025, 

• Poredni Pedenjped (dramski aktiv) - 25. 3. 2025, Center Zalog, 

• Z glasbo okoli sveta (glasbeni aktiv) - 12. 5. 2025, telovadnica, 

• kulturno dopoldne v okviru Pedenjpedovega tedna - 21. 5. 2025, 

• podelitev Ciciuhec diplom (MKL Zalog) - 5. 6. 2025, telovadnica, 

• spomin na Ančko Gošnik Godec (projekt Povodni mož). 

ŠLIK ŠLAK 

• Gledališče KU KUC (abonma), 

• Glasbeni koncert (vzgojitelji za otroke - aktiv), 

• DSO – pust (pesmice), 8. marec - darilca, srečanja na sprehodu, 

• Glasbena pravljica – Rdeče sani (vzgojitelji), 

• Dramska skupina – predstava za otroka, 

• uprizoritev Povodnega moža (vzgojitelji in otroci), 

• Prešernov kviz, 

• Nastopi za starše (pevski, plesni, pohod, likovne delavnice), 

• Kino Dvor – Kinobalon, 

• Cankarjev dom  -  Blup, 

• Nagajivi Pedenjped – dvorana Zalog. 

VRTNAR 

• Gledališke predstave(Kuc, Kuc, Kufr teater , čarovnik roman), 

• čarovnik Roman, 

• Kako objeti ježa, 

• Palčkova nedelja, 



 

 

• Nagajivi Pedenjped, 

• ogled predstave v izvedbi vzgojiteljev jaslične strani:”Žabec Valentin”, 

• vrtčeva dramska skupina, 

• obisk Cankarjevega doma, 

• obisk kino Balona. 

PEDENJŠKRAT 

• Glasbeno plesni nastop za starše decembra, 
• Dobri snežak ( igrale vzgojiteljice), 
• predstava OŠ,  
• predstava Kako objeti ježa,  
• CD – Blup, 
• predstave vzgojiteljskega aktiva 2x, 
• glasbeni koncert vrtčevega aktiva.  

PEDENJCARSTVO 

• Proslava za Prešernov dan,  

• predstava Repa velikanka - interna izvedba, 

• Zverjasec - interna izvedba,  

• Pod medvedovim dežnikom - interna izvedba,  

• pustovanje,  

• Babica zima 

• Kako objeti ježa? 

• Blup? Obrazi vode! 

• Ogled predstave Pedenjpedov rojstni dan (Kulturna dvorana Zalog) 

• Kino Balon 

• Koncert glasbenega aktiva 

• revija Pesmi in plesa. 

KORENJAK 

• Predstava Cirkus – teater Cizamo,  

• predstava Kako objeti ježa?,  

• otroci igrajo otrokom (dramatizacija pravljice),  

• obisk dedka Mraza,  

• obisk Božička Dragota, 

• obisk kino Dvora – ogled  5 kratkih animiranih filmov,  

• ogled predstave Nagajivi Pedenjped v Pedenjcarstvu,  

• obisk v CD – BLUP,  

• glasbena predstava: Potovanje okoli sveta v PC,  

• predstava čarovnika Joleta Coleta. 

UČENJAK 

• Vzgojitelji zaigrajo igrico otrokom/ kamišibaj, lutke. 

• Gostujoča skupina Zavod Frnikola zaigrajo otrokom -  2 predstavi.  

• Igralska skupina vrtca zaigra otrokom Nagajivi Pedenjped - 1 
predstava. 

• Glasbena skupina vrtca pripravi gl.predstavo za otroke -  1 predstava. 

• Starejše skupine 4-6 let: ogled predstave Blup v CD in predpriprava gl. 
delavnica Potovanje okoli sveta. 

• Starejše skupine 4-6 let obisk KINODVORA, ogled animiranih filmov. 



 

 

• Skupini 5-6 let ogled Operne hiše in mini predstave. 

• Skupini 5-6 let, obisk PRIRODOSLOVNEGA muzeja.  

• Otroci pripravijo kulturni program otrokom ob kulturnem dnevu, 
izdelovanje Prešernovih kroglic, deljenje kroglic (tudi staršem).  

RADOVEDNEŽ 

• 8.10. 2024 – predstava Cirkus – teater Cizamo, 

• . 10.  – predstava Kako objeti ježa?, 

• 13.11. predstava – Igračke na potovanju, 

• 9.12.  vzgojiteljice zaigrajo otrokom Muco Copatarico, 

• 13.12. babica pripoveduje pravljico, 

• 19.12. obisk dedka Mraza, 

• 20. 12. – obisk Božička Dragota, 

• 15.1. 2025. – predstava Medi Medo, 

• Obisk kino Dvora – ogled  5 kratkih animiranih filmov, 

• 7. 2. -  praznujemo  kulturni praznik s Prešernom in Primičevo Julijo, 

• 21.2. Senčno gledališče – Dobri snežak, 

• 27.3. – igrajo otroci  otrokom, dramatizacija: Zrcalce, 

• 31.3. ogled predstave Nagajivi Pedenjped v Pedenjcarstvu, 

• 8.4.  -  obisk v CD – BLUP, 

• 20.5.  API  delavnica v centru Ljubljane ( SKUPINA Sove), 

• 29.5.  glasbena predstava: Potovanje okoli sveta v PC.  

POTEPUH 

• Jole Cole čarodej,  

• Gledališče Frnikola- Praznična delavnica ,  

• Kinodvor-predstavitev animiranih filmov,  

• Cankarjev dom- Blup in obrazi vode,  

• predstava Nagajivi Pedenjped,  

• glasbena delavnica Potovanje okoli sveta,  

• obisk Dedka Mraza,  

• otroci zaigrajo otrokom v mesecu decembru. 
 

 

 

 

 

 

 
RAZLIČNE OBLIKE BRANJA 
 

ENOTA CICIUHEC, BZ … ŠT. 
OTROK (vse oblike) 

MENTORJI Zeleni 
nahrbtnik/ št. 
otrok 

MENTORJI 

SLADKOSNED 22 + 21 + 19 + 18 
(Bralni nahrbtnik in 
Ciciuhec) 

Šraj, Bajec, Škrjanc, 
Veit /  



 

 

ŠLIK ŠLAK 24+24+19+18 = 85 
(Ciciuhec) 
 
24+24+19 = 67 
(Menjaj branje in 
sanje) 
 
18 (Bralni nahrbtnik) 

Peterca, Mlakar, 
Horvat, Šuštar 

Peterca, Mlakar, 
Horvat 

  
Šuštar 

/ / 

VRTNAR 
19+22+18= 59 

Kumar, Škulj, 
Engelman 

/ / 

PEDENJŠKRAT 12 (Ciciuhec) Kozamernik   

PEDENJCARSTVO 17 (Ciciuhec) 
23 (Ciciuhec) 
21 (Ciciuhec) 
13 (Ciciuhec) 
14 (Ciciuhec) 
21 (Ciciuhec) 

Levičnik 
Končar 
Šparakl 
Kravanja 
Jakopič, Pucelj 
Trkov 

  

RADOVEDNEŽ 40 (Knjižni bingo)  
19 (Bralni nahrbtnik) 

Šraj Mateja, 
Vegelj Sonja 

  

KORENJAK 20 (Ciciuhec) 
20+17 (Bralni 
nahrbtnik ) 

Gačnik 
Kos Kolar 

/ / 

UČENJAK 

129 (Ciciuhec) 
Dias, Černe, 
Zupančič, Novak, 
Zver, Dobnikar 

  

POTEPUH 46 (Menjaj branje in 
sanje) 
 
18 (Bralni kotiček) 

Košir Pevec, Cerar, 
Kozlovič 
 
Kozlovič 

  

 

ANGLEŠČINA 

 

Enota in skupina Vzgojitelj/ica 

ŠLIK ŠLAK - 24 + 4 = 28 OTROK Peterca 

UČENJAK - LISIČKE 21, JEŽKI 22 Zver, Dobnikar 

RADOVEDNEŽ - 12 OTROK IZ SKUPINE SOVE Frece  

POTEPUH - 18 OTROK Kozlovič 

VRTNAR - 22 OTROK Kumar  

KORENJAK - 20 OTROK Gačnik 

SLADKOSNED - 17 OTROK  Šraj  

PEDENJCARSTVO Trkov, Končar, Drnovšek, Novak 

 



 

 

POSEBEJ IZPOSTAVLJENO PO ENOTAH 

 

VRTNAR • Koncert vzgojiteljev vrtca,  

• gledališka predstava vzgojiteljev vrtca,  

• druženje s starši in otroki,  

• pohodništvo,  

• Pedenjpedov rojstni dan,  

• humanitarne akcije (pomoč Karolini, zbiranje oblačil, vozičkov, 
pripomočkov za dojenčke, sodelovanje s farmacevtskim podjetjem 
Baxter, sodelovanje z OŠ Zalog, Mladi Zmaji, Četrtna skupnost Polje). 

PEDENJŠKRAT • Predstava za otroke (igrale vzgojiteljice). 

• Druženje s starši na pohodu, orientaciji, zimskem nastopu in 
pedenjpedovem rojstnem dnevu. 

PEDENJCARSTVO • Dobrodelni koncert z bazarjem,  

• Crikvenica-Erasmus,  

• gostoljubnost in sprejem obiskov v skupine in s tem deljenje dobre 
prakse 

• skupine ministrstev različnih držav in sprejem obiskov v skupine 
preko Erasmus + projekta. 

• 40. Letnica vrtca 

• Nočitve v vrtcu 

• Ponosni smo na vse aktivnosti, ki smo jih izpeljali s timom, starši, 
babicami in dedki. 

KORENJAK • Po papirniški trim stezi,  

• koncert vzgojiteljev vrtca,  

• izmenjevalnica oblačil in igrač,  

• dramatizacija starejše skupine,  

• zmaga na natečaju “Ne zavrzi oblek, ohrani planet”,  

• nočitev v vrtcu,  

• Vevček žur. 
UČENJAK Ponosni smo, da uspešno sodelujemo s krajevnimi društvi in ČS 

Sostro. V vsako številko revije SOSTRČAN, oddamo kvaliteten 
prispevek o življenju v vrtcu. Z različnimi društvi smo sodelovali na 
njihovih prireditvah: Praznik jeseni, Molniški tek, Čistilna akcija in 
Pustovanje. Po dolgem času smo organizirali popoldansko pustno 
rajanje v dvorani v Zadvoru, ki je bilo zelo dobro obiskano in 
pohvaljeno s strani staršev. Zahvala TD Zadvor za donacijo 
krofov.  Zelo lep sprejem so predšolskim otrokom letos pripravili v OŠ 
Sostro. Čebelar g. Šubelj vsako leto na obisk povabi predšolske 
otroke. Ponosni smo, da smo del naše ožje skupnosti, ki nas vedno z 
veseljem povabi medse.   



 

 

Še posebej bi izpostavili nova znanja na področju digitalnih 
spretnosti, ki smo jih usvojili delavci preko programa DIGITRAJNI 
UČITELJ, vzgojitelji pa jih uspešno uporabljajo tako za posodobitev 
svojega dela kot za delo z otroki preko programa RAČek.  
Branje in knjige so temelj družbe. Zgledno obiskujemo knjižnico in 
občasno pred njo razstavljamo otroške risbice. Tako kot družine, tudi 
drug drugega spodbujamo k branju, za kar je zaslužna naša 
vzgojiteljica Nika Husar, ki nas (tudi odrasle!) preko različnih 
interaktivnih iger, kot je BRALNI BINGO spodbuja, da pogosteje 
posegamo po knjigah.  

RADOVEDNEŽ 
• KNJIŽNI BINGO- starejši skupini, 

• Bralni nahrbtnik- skupina Gobice, 

• Čistilna akcija v vrtcu in okoli vrtca, 

• Peka piškotkov z babicami in dedki v decembru, 

• Obisk gostov iz ERASMUSA: 29.1. 2025 – obisk vzgojiteljic iz Hrvaške – 
API project; 18.3. 2025 – obisk strokovnih  delavk in ravnateljic iz Grčije 
- projekt EKO ŠOLA 

POTEPUH • Izpeljava projekta Turizem in vrtec-s harmoniko smo odšli na pot do 
PD Janče in zapeli in zaplesali Tradicija v trendu 

• Da smo gostili Erasmus obisk iz Malte 
• izobraževanje v sklopu Gozdni vrtec za zaposlene 
• sodelovanje s starši ( predstavitev čebelar, veterinar, lovec in livar) 
• gostili smo na obisku enote Sladkosned, Pedenjcarstvo in Šlik Šlak-

nočitev v naši enoti.  
 

 

 

Sprejeto na Svetu vrtca Pedenjped dne: 

 

Predsednica Sveta vrtca Pedenjped:    Ravnateljica vrtca Pedenjped: 

Damjana Bajec                                              Marjana Zupančič 

 

 



 

 

PRILOGE 

 

1. Poročilo o izvedbi stalnega strokovnega izpopolnjevanja in izobraževanja  
2. Poročilo o izvedenih strokovnih aktivih 
3. Poročilo REVIJA PESMI IN PLESA 
4. Poročilo 40-letnica vrtca Pedenjped 
5. Poročilo dela svetovalnih delavk vrtca  
6. Poročilo dela mobilnih specialnih pedagoginj  
7. Poročilo dela organizatork prehrane in ZHR  

 
 

POROČILO O IZVEDBI STALNEGA STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA 
(september 2024 – avgust 2025) 

 
 
Strokovni, svetovalni, vodstveni in tehnični delavci vrtca so se v letošnjem letu izpopolnjevali 
na naslednjih izobraževanjih (seminarjih, posvetih, simpozijih, strokovnih srečanjih): 
 
POSVETI, STROKOVNA SREČANJA, SIMPOZIJI, SEMINARJI, KONFERENCE: 
 

1. Postani gozdni pedagog, Kamnik, september 2024: Nataša Žnidaršič, Valentina Janežič 
in Tjaša Cerar; 

2. 10. strokovno srečanje pomočnic vzgojiteljic, Ljubljana, september 2024: Nevenka 
Ulčar, Nataša Lovko Završnik, Neža Škerjanec, Barbara Benedičič, Mateja Bojer in 
Andrijana Marc; 

3. Upanje za pare, kjer je prisoten ADHD, webinar, september 2024: Katja Rovšek 
Nikitovič; 

4. Študijska skupina na ZRSŠ, Ljubljana, september 2024: Žana Praper; 
5. Pripovedovanje v pedagoškem procesu, Ljubljana, oktober 2024: Irma Dimnik, Polona 

Gačnik in Eva Kos Kolar; 
6. 10. strokovni posvet organizatorejev prehrane in zdravstveno higienskega režima 

Slovenije, Ankaran, oktober 2024: Petra Jug; 
7. Strokovna konferenca o razvoju potencialov ADHD, Ljubljana, november 2024: Saša 

Markelj; 
8. Seminar Združenja nutricionistov in dietetikov, webinar, oktober 2024: Nina Suhadolc 

Milković; 
9. 10. strokovni posvet Krepitev zdravja skozi znanje, Ankaran, oktober 2024: Petra Jug; 
10. Foodtime Feeding Therapy, Ljubljana, november 2024: Vesna Nemec; 
11. Seminar Učinkovita raba orodij umetne inteligence za prenašalce znanj, Celje, 

november 2024: Nika Husar, Sara Lukman, Vesna Košir Pevec in Mojca Laznik; 
12. Strokovno srečanje šolskih koordinatorjev, mentorjev in vodij središč Mreže Unescu 

pridruženih šol, Slovenj Gradec in Kope, november 2024 Klavdija Trkov in Jožica Veit; 



 

 

13. Splošni modul zelenega javnega naročanja za javne naročnike I, Ljubljana, november 
2024: Nina Suhadolc Milković; 

14. Usposabljanje DU podnebne spremembe – pridelava in potrošnja hrane, Ljubljana, 
november 2024: Mojca Laznik; 

15. Seminar Digiravnatelj, Logatec, december 2024: Darja Belec, Vesna Košir Pevec, Maja 
Kiš, Nina Suhadolc Milković in Mojca Laznik; 

16. Nadaljevalni program Šole za ravnatelje Jezik vodenja, Portorož, januar 2025: 
Marjana Zupančič, Maja Kiš, Irma Dimnik in Damjana Bajec; 

17. Seminar Kako do kakovostne hrane v javnih zavodih – proizvodi iz shem kakovosti v 
javnih naročilih, webinar, januar 2025: Petra Jug; 

18. Evidenčna naročila in naročila male vrednosti, Ljubljana, januar 2025: Petra Jug; 
19. Delavnica Umetnost in znanst dobrih odnosov – uvod v nenasilno komunikacijo, 

webinar, januar 2025: Lara Zupančič; 
20. Ustvarjanje z izvirnimi instrumenti v vrtcu in šoli, Ljubljana, januar 2025: Nina Škrjanc; 
21. Pedagoški pristop Storyline, Lukovica, marec 2025: Meta Zver, Barbara Novak in 

Mateja Bojer; 
22. Evidenčna naročila male vrednosti, webinar, marec 2025: Petra Jug; 
23. Izobraževanje za poslovne subjekte – izvirne povzročitelje odpadkov, webinar, 

februar 2025: Petra Jug; 
24. Sodelovanje med javnimi zavodi in MOL pri javnem naročanju v letu 2025, webinar, 

april 2025: Petra Jug; 
25. 11. mednarodna konferenca Pomahajmo v svet, hibridna izvedba – webinar in 

Petrovče, april 2025: Tilen Černe (aktivni prispevek);  
26. Posvet Izzivi pri soočanju z grožnjami v vzgojno-izobraževalnih zavodih, Brdo pri 

Kranju, april 2025: Marjana Zupančič; 
27. 12th Professional Educaton conference Security, Reliability, Compassion, Ljubljana, 

maj 2025: Katja Rovšek Nikitovič; 
28. Konferenca Močni otroci v svetu izzivov – psihološka odpornost otrok, webinar, maj 

2025; 
29. Kurikularna prenova – nove poti do znanja: Usposabljanje ravnateljev in vodij za 

pedagoško vodenje v vrtcu pri uvajanju novega kurikuluma, Portorož, maj 2025: 
Mojca Laznik in Maja Kiš; 

30. 2nd Annual International Symposium (ISST), Hvar, maj 2025: Katja Rovšek Nikitovič;  
31. Aktivno soustvarjanje kurikula v oddelku vrtca, Ljubljana, junij 2025: Tilen Sotlar; 
32. Srečanje pogodbenikov Erasmus + 2025, Ljubljana, julij 2025: Katja Rovšek Nikitovič; 
33. Skupno branje in večjezičnost v vrtcu, Laško, avgust 2025: Tilen Černe in Nika Husar; 

 
 
IZOBRAŽEVANJE ZA TEHNIČNI KADER – OSNOVE DELA Z RAČUNALNIKOM 
Irsana Bošnjak, Jasna Novak, Irena Boldin, Bojana Godec, Saša Garafol, Hatemina Ćajić, Ivan 
Grgetić, Andrej Krnc, Robert Čož in Mojca Črne. 
 
 
 



 

 

ŠOLA ZA STARŠE 
Darja Belec, Urška Kastelic, Klavdija Levičnik, Sara Lukman, Brigita Mihelič, Anja Mlakar, 
Mateja Šraj, Žana Praper, Teja Zimic in Nataša Žnidaršič. 
 
 
IZPOPOLNJEVANJE IZ TUJEGA JEZIKA  
Nina Suhadolc Milković, Valentina Janežič in Alma Seferagić. 
 
 
SODELOVANJE V PROJEKTU DIGITRAJNI UČITELJ 
 
UČINKOVITA RABA ORODIJ UMETNE INTELIGENCE:  105 strokovnih delavcev; pristop 2 za 

strokovne delavce Vrtca Pedenjped 

USTVARJANJE IN UPORABA ANIMIRANEGA FILMA V VRTCU: 105 strokovnih delavcev; pristop 

2 za strokovne delavce Vrtca Pedenjped 

ABC POKOJNINE: 29 oseb; področje finančne pismenosti  

VARNA RABA INTERNETA IN DIGITALNIH NAPRAV: 23 strokovnih 

delavcev, 16 ur 

 

Posamezni strokovni delavci: 

 

DELO S PREGLEDNICAMI ZA STROKOVNE DELAVCE VRTCA: ZAKAJ PA NE?: 16 ur, 

štirje strokovni delavci 

DIGITALNA IDENTITETA: 4 strokovni delavci 

SPLETNE UČILNICE : Husar 

KIBERNETSKA VARNOST : Laznik 

PODNEBNE SPREMEMBE - PRIDELAVA IN POTROŠNJA HRANE - ZA MULTIPLIKATORJE 

PROJEKTA DU : Laznik 

DIGIRAVNATELJ : digitalni podpis in uporaba okolja Office 365: Laznik, 

Košir Pevec 

 
SUPERVIZIJA 
Katja Rovšek Nikitovič. 
 
PROGRAM USPOSABLJANJA MENTORJEV DIJAKOM NA PRAKTIČNEM USPOSABLJANJU Z 
DELOM IN ŠTUDENTOM NA PRAKTIČNEM IZOBRAŽEVANJU 
Barbka Kozamernik Alma Seferagić, Hana Nosan, Vida Golob, Anja Šparakl, Polona Gačnik, 
Marija Škulj, Žana Praper, Eva Kos Kolar, Tjaša Cerar, Patricija Končar in Maja Dobnikar.  
 
STROKOVNA SREČANJA IN PREDSTAVITVE SPECIALIZIRANEGA PROGRAMA STROKOVNI 
JAVNOSTI 
Izvedba: Vesna Nemec, Maja Kiš in Darja Belec. 
 



 

 

NUJNA STANJA IN TEMELJNI POSTOPKI OŽIVLJANJA 
Jelka Kravanja, Vida Golob, Petra Grampovčan, Laura Zulič, Alenka Čož, Patricija Končar, Anja 
Šparakl, Maja Kiš, Sandra Jakopič, Urša Postrašija in Nina Suhadolc Milković. 
 
ČIŠČENJE PROSTOROV IN OPREME VRTCA 
Aida Ukeinović, Emina Palić, Elmira Majetić, Dashurije Kukaj, Marinka Mušič, Vinka Kusturić in 
Emina Kuduzović. 
 
EKSPERIMENTALNO UČENJE ZA BOLJŠE DELO ČISTINEGA OSEBJA 
Marinka Mušič, Dashurije Kukaj, Emina Palić, Elmira Majetić, Šemsa Jusić, Branka Stanojević, 
Vinka Kusturić, Aida Ukeinović in Jasmina Zubović. 
 
DELAVNICA OBVLADOVANJE TESNOBE 
Kristina Globokar, Tjaša Cerar, Žana Praper, Vida Golob, Mihelca Mojškerc, Barbara Brus, Maja 
Kiš, Alenka Kamin, Mateja Bojer in Nina Suhadolc Milković. 
 
 
USPOSABLJANJE IZ VARSTVA PRED POŽAROM  IN USPOSABLJANJE IZ VARSTVA PRI DELU 

Boldin Irena, Bošnjak Irsana, Hrček Violeta, Hvala Veronika, Jakopič Sandra, Kiš Maja, Kravanja 

jelka, Majetič Elmira, Njagojević Jasminka, Novak Jasna, Palić Emina, Poglajen Anika, Polajnar 

Mojca, Ribič Eva, Jusić Šemsa, Prezelj Martina, Mihelič Brigita, Tomšič Maja, Panič Jelena 

Stanojević Branka, Vegelj Sonja, Čož Robert, Kukaj Dusharije, Pezdir Katja, Žnidaršič Polona, 

Grgetič Ivan, Kusturič Vinka, Ukeinović Aida, Hočevar Nataša, Košir Pevec Vesna, Abdijanovič 

Tjaša, Čajić Hatemina, Godec Bojana, Krnc Andrej, Prislan Zalika, Slavinec Tina, Strmole Helena 

in Udovič Katarina. 

 
 

USPOSABLJANJE ODGOVORNIH OSEB ZA GAŠENJE ZAČETNIH POŽAROV IN IZVAJANJE 

EVAKUACIJE OSEB IZ OBJEKTOV 

Jasminka Horvat, Teja Zimic, Maja Kozlovič, Nataša Jakič, Andreja Engelman, Neža Škerjanec, 

Barbka Kozamernik, Nataša Lovko Završnik, lara Zupančič, Meta Zver, Tilen Sotlar, Sonja 

Vegelj, Andrej Krnc, Bojana Godec, Grgetič Ivan, Eva Kos Kolar, Polona Žnidaršič, Robert Čož, 

Urška Kastelic. 

 

KUHARSKI TELEGRAM, 21 JUH IN ENOLONČNIC V 21 DNEH 

Godec Bojana, Irsana Bošnjak, Irena Boldin, Nina Beširevič, Anika Poglajen, Violeta Hrček, 

Hatemina Čajić, Jasna Novak, Veronika Hvala, Helena Strmole, Tjaša Abdijanović. 

 
INTERNA NAVODILA ZA IZVAJANJE SMERNIC DPH ZA KUHINJE 



 

 

Bojana Godec, Jelena Panič, Helena Strmole, Hatemina Čajić, Saša Grafol, Tjaša Abdijanovič, 
Irsana Bošnjak, Veronika Hvala, Jasna Novak, Violeta Hrček, Katarina Filipovič, Mojca Dolničar 
Pahor, Renajla Mešinovič, Polona Žnidrašič, Mirjana Rašič, Mojca Černe, Nataša Hočevar. 
 
PROJEKTNI SESTANKI ERASMUS + (KA2 STRATEŠKA PARTNERSTVA) IN MOBILNOSTI 
ŠOLSKEGA OSEBJA (KA1) – VKLJUČENOST STROKOVNIH DELAVCEV NA STUKTURIRANE 
TEČAJE IN SENČENJE NA DELOVNEM MESTU 
STROKOVNE EKSKURZIJE 
Anja Šparakl, Vesna Nemec, Alenka Čož, Blaž Novak, Jelka Kravanja, Barbara Brus, Maja Kiš, 
Marjana Zupančič, Klavdija Levičnik, Sara Lukman, Eva Bunčič, Teja Zimic, Anja Mlakar, Klavdija 
Trkov, Jasna Šraj, Nina Suhadolc Milović, Manuela Šrenk, Vida Golob, Pavel Urbanc, Neža 
Škerjanec, Sonja Vegelj, Anita Bučar, Nika Husar, Valentina Janežič, Meta Zver, Saša Markelj, 
Tilen Černe, Tjaša Cerar, Alenka Štepic, Irsana Bošnjak, Bojana Godec, Mojca Laznik, Maja 
Drešar, Špela Garvas, Vesna Košir Pevec, Nevenka Ulčar. 
 
 
SEZNAM DIJAKOV IN ŠTUDENTOV NA PRAKTIČNEM PEDAGOŠKEM DELU  
Eva Madon, SVŠGUGL, mentorica: Jožica Veit; Tara Osojnik, SVŠGUGL, mentorica: Žana Praper; 
Iva Nina Krizmanič, SVŠGUGL, mentorica: Damjana Bajec; Lana Hasanić, ERUDIO, mentorica: 
Dorica Peterca; Pia Ečimović, mentorica: Mojca Širca; Ema Insausti, SVŠGUGL, mentorica: 
Dorica Peterca; Katja Urankar, Gimnazija in SŠ Rudolfa Maistra Kamnik, mentorica: Anja 
Mlakar; Tina Omahen, PEF Ljubljana, mentor: Pavel Urbanc; Asja Smajlović, SVŠGUGL, mentor: 
Pavel Urbanc; Oskar Štros, SVŠGUGL, mentor: Pavel Urbanc; Lara Štros, SVŠGUGL, mentorica: 
Irma Dimnik; Nina Skok, SVŠGUGL, mentorica: Barbka Kozamernik; Nina Renar, SVŠGUGL, 
mentorica: Barbara Štrubelj; Tjaša Jocner Vodnik, Univerza na Primorskem, mentorica: 
Klavdija Levičnik; Anže Kalin, Univerza v Ljubljani, mentorica: Patricija Končar in Špela Pucelj; 
Petra Tanaja Jamnik Čeh, Gimnazija in SŠ Rudolfa Maistra Kamnik, mentorici: Anja Šparakl in 
Jelka Kravanja; Tinkara Kobe, mentorica: Jelka Kravanja; Klara Zavrl, Srednja vzgojiteljska šola 
Ljubljana, mentorica: Špela Pucelj; Hana Šubelj, SVŠGUGL, mentorica: Eva Kos Kolar; Pia 
Žarković, PEF Ljubljana, mentorica: Meta Zver; Eva Turk, SVŠGUGL, mentor: Tilen Černe; Ana 
Zupančič, SVŠGUGL, mentorica: Maja Dobnikar; Neža Brod, SVŠGUGL, mentorica: Barbara 
Novak; David Vidic Mitrov, SVŠGUGL, mentorica: Nika Husar; Nia Ema Purić, PEF Ljubljana, 
mentorica: Sonja Vegelj.  
 
 
IZOBRAŽEVANJE DELAVCEV  PO ŠOLAH IN UNIVERZAH 
 
Diplomirali / magistrirali: Sara Lukman, Kaja Bradeško, Tilen Černe 
 
Prekvalifikacije: Urška Kastelic, Karmen Godec 
 
Strokovni izpit: Renata Barber 
 
Poročilo zapisala: Katja Rovšek Nikitovič  



 

 

POROČILO O IZVEDENIH STROKOVNIH AKTIVIH V LETU 2024/2025 
   

 

Ime aktiva:  PEVSKA VZGOJA V VRTCU 
Vodja aktiva: VIDA GOLOB 
Število udeležencev:  10 
Poimenski seznam: ANITA BUČAR, POLONA GAČNIK, SARA LUKMAN, RENATA BARBER, 
KLAVDIJA ŽAFRAN, PAVEL URBANC, EVA BUNČIČ, ANJA ŠPARAKL, KLAVDIJA LEVIČNIK IN 
ALENKA ČOŽ 
Število srečanj: 3 
Rezultat (kaj ste ustvarili, kje ste se predstavili -  koliko predstav in kje na primer):  

Glasbeni aktiv je potekal v treh srečanjih v telovadnici vrtca. Vsak aktiv se je začel z igrivo vajo 
ledolomilcem, ki je poskrbel za sproščeno vzdušje in vzpostavitev medsebojnega zaupanja. Na 
prvem srečanju sem vsem udeležencem najprej sama izvedla različne igre in vaje za razvijanje 
pevske tehnike. Skozi praktične primere so spoznali pomen ogrevanja glasu ter načinov za 
pripravo telesa in glasilk na petje. Na drugem in tretjem srečanju sem jih razdelila v manjše 
skupine, kjer so samostojno izvajali različne vaje za pripravo glasilk pred petjem. Na steno sem 
jim nalepila korake, po katerih smo se pripravljali do cilja od ogrevanja, pravilne drže, dihalnih 
vaj, do govorno-petih dejavnosti. Vizualni prikaz jim je bil v pomoč pri samostojnem delu in jih 
vodil skozi proces priprave. Izvajali smo tudi govorne in pete vaje, pri katerih smo uporabljali 
rime, ritme, zloge in poudarke ter prehajali iz govora v petje. Ob spremljavi kitare, ki sem jo 
igrala sama, smo skupaj prepevali različne otroške pesmi. Vmes smo uporabljali različne 
glasbene instrumente in z njimi ustvarjali zvočno kuliso, ritmične spremljave ter raziskovali 
izrazne možnosti. Na vsakem srečanju smo dejavnosti povezali v celoto, ki je sledila logični 
strukturi učenja.  
pesmi: 

• predstavitev – poslušanje pesmi kot celote, 
• pogovor – razlaga vsebine, 
• besedilo – razumevanje in ponavljanje, 
• melodija – uvajanje melodije po delih, 
• utrjevanje – večkratno petje z dodajanjem giba ali spremljave. 

Zadnji dan glasbenega aktiva je bil posebej namenjen poglobljeni refleksiji in izmenjavi 
izkušenj med udeleženci, kar je še dodatno obogatilo našo izkušnjo. 
 

Ime aktiva: DRAMA 
Vodja aktiva: Ksenija Kumar 

Število udeležencev: 9 
Poimenski seznam: Kristina Globokar, Barbara Kompara, Rok Savič, Irma Dimnik, Anja Frece, 
Tilen Černe, Jasminka Horvat, Tea Nikolavčič, Ksenija Kumar 
Število srečanj: 12 



 

 

Rezultat je predstava Nagajivi Pedenjped, ki smo jo odigrali otrokom v petih izvedbah (2x 
Dvorana Center Zalog, 2x Pedenjcerstvo, in 1x v dvorani Zadvor). 

 
Ime aktiva: PRAVLJIČNA ŠKATLA 
Vodja aktiva: Anja Šparakl 
Število udeležencev: 18 
  
Poimenski seznam: Laura Žulič, Patricija Končar, Joži Veit, Teja Zimic, Dorica Petrca, Alma 
Seferagič, Urška Roblek, Maja Tomšič, Jelka Kravanja, Marija Škulj, Ksenja Kumar, Tjaša 
Bogataj, Tilen Sotlar, Žana Praper, Sara Lukman, Anja Mlakar, Katarina Udovč, Anita Bučar.  
  
Število srečanj:  Imeli smo 2 srečanji in delo na daljavo. Oba srečanja sta potekala v enoti 
Pedenjcarstvo. 
  
Rezultat:   
Na prvem srečanju sem predstavila idejo, kako bi izgledala škatla in kako bi lahko izdelali 
pravljično škatlo. Razdelili smo se po skupinah. Vsaka skupina si je izbrala eno pravljico. Iz te 
pravljice so od prvega srečanja do zadnjega izdelali različne dejavnosti  glede na vsa področja 
iz kurikula. Z izdelano škatlo, si lahko ˝olajšamo ¨ mesečno delo ( temo-sklop v oddelku). 
Vse narejene škatle pa bodo potovale po vseh enotah, zunanjost ter seznam kaj vsebuje škatla 
bodo enaki-le vsebina bo druga. 
  
Na drugem srečanju so udeleženci aktiva prinesli ter predstavili didak. materiale, ki so jih 
izdelovali od prvega do zadnjega srečanja (delo na daljavo).  
Izdelale so se 4 pravljične škatle, ki se še vedno dopolnjujejo skozi celo leto in so na voljo-za 
izposojo v enoti Pedenjcarstvo. 
  
Zapisala: 
Anja Šparakl 
 
 
 
Ime aktiva: LIKOVNI AKTIV 
VODJA: ALENKA ČOŽ 
 
SEZNAM IN ŠTEVILO UDELEŽENCEV: 

1. Romana Medle 
2. Maja Kozlovič 
3. Špela Pucelj 
4. Andreja Engelman 
5. Neža Škerjanec 
6. Barbara Benedičič 
7. Vida Golob 



 

 

8. Damjana Bajec 
9. Barbara Brus 
10. Dori Peterca 
11. Romana Grilj 
12. Laura Žulič 
13. Urša Postrašija 
14. Saša Markelj  

 
 
AKTIVNOSTI: 
 
1. srečanje (11. 11.) - predavanje, pogovor 
- priporočila glede na starostno obdobje, 
- ustvarjalni vs. "matematični" likovni izdelki, 
- ustvarjanje malo drugače (v naravi, skupinsko ...), 
- priporočila za koledar, voščilnice, natečaje, 
- kako prezentirati likovni izdelek (garderoba, oglasna deska), 
- osnovni pripomočki in predlogi kombinacij različnih tehnik. 
 
2. srečanje (18. in 19. 11.) - praktična delavnica v dveh skupinah 
Na delavnici smo se podrobneje seznanili s primernimi materiali in postopki za: 
- akvarel/tuš, 
- glino za vsakdanjo rabo, 
- skupinsko ustvarjanje (mešana tehnika).  
 
3. srečanje (16. 1.) - ustvarjanje, pogovor, evalvacija 
- eksperiment likovne sestavljanke za odrasle, 
- pogovor o delu v skupini in primeri dobre prakse. 
 
 
Ime aktiva: GLASBENI AKTIV "PEDENJMUZIKA" 
 
Vodja aktiva: NINA ŠKRJANC 
 
Število udeležencev: 9 + 1 
Poimenski seznam: Gregor Mihelčič, Jasna Šraj, Andrijana Marc, 
Živana Marc, Sara Lukman, Eva Kos Kolar, Meta Matzele, Laura Pintus, 
Simona Plešic 
 
Število srečanj: 10 
Nastop na Reviji pesmi in plesa moščanskih vrtcev - uvodna točka, 

Španski borci, Nastopi za Pedenjpedove otroke 2. 4. 2x Sladkosned, 12. 5. (tudi za prvošolčke 

OŠ Zalog), 2x Učenjak, 15. 5., Šlikšlak, 27. 5., 2x Pedenjcarstvo, 29. 5. 

 



 

 

 
POROČILO - REVIJA PESMI IN PLESA 

Revija pesmi in plesa – Center kulture Španski borci, 3. 4. 2025 

Revija pesmi in plesa je prireditev, ki poteka vsaki dve leti in se izmenjuje s Polžjimi igrami. Na 
prireditvi sodelujejo moščanski vrtci, organizacijo pa vsakič prevzame eden izmed njih. Letošnji 
glavni organizator je bil Vrtec Pedenjped. 

Za uspešno izvedbo prireditve je vrtec prevzel celotno organizacijo, ki je obsegala: 

• pripravo in vodenje sestankov pred prireditvijo, 
• zbiranje in urejanje scenarijev nastopajočih, 
• pripravo scenarija za povezovalca, 
• urejanje dogovorov za dvorano in ozvočenje, 
• okrasitev dvorane, 
• organizacijo generalke in same prireditve. 

Prireditev je potekala 3. aprila 2025 v Centru kulture Španski borci. Program sta povezovala 
Barbara Brus in Tilen Černe, ki sta uvodoma pozdravila vse navzoče. Sledil je nagovor 
ravnateljice Vrtca Pedenjped Marjane Zupančič. 

Nastopi vrtcev 

Na odru se je predstavilo pet vrtcev, vsak s svojo skupino otrok: 

1. Vrtec Otona Župančiča, enota Živ-žav 
o Naslov: Naše noge plešejo, naše srce povezuje 
o Vsebina: plesna uprizoritev plesov iz različnih delov sveta 
o Skupina: Zvezde (21 otrok) 
o Mentorstvo: Dina Samec in Manuel Horvat 

2. Vrtec Jarše 
o Naslov: Kraljestvo živali 
o Vsebina: plesna uprizoritev 
o Skupina: Sončki (21 otrok) 
o Strokovni delavci: Tanja Hršak, Nataša Povše, Sanela Prpič in Mateja Jagodić 

3. Vrtec Miškolin, enota Zajčja dobrava 
o Naslov: Po domače, mal drugače 
o Vsebina: pevsko-plesna predstava 
o Skupina: Gobice (24 otrok) 
o Vzgojiteljici: Jelena Školnik in Marjetica Kropivnik 

4. Vrtec Zelena Jama 
o Naslov: Ljubljana, moje mesto 
o Vsebina: plesna uprizoritev 
o Mentorstvo: Andreja Kramar Klešnik, Mojca Grum, Klavdija Volf in Eva Muller 



 

 

5. Vrtec Pedenjped 
o Naslov: Zaklad 
o Vsebina: plesna uprizoritev 
o Skupina: Vandrovci (23 otrok) 
o Vzgojiteljici: Alenka Čož in Patricija Končar 

Revija pesmi in plesa je bila uspešno izvedena, program pa je navdušil tako otroke kot starše 
in strokovne delavce. Prireditev je ponovno dokazala, da s sodelovanjem vrtcev nastajajo 
kakovostni kulturni dogodki, ki spodbujajo ustvarjalnost, druženje ter širijo pomen umetnosti 
in kulture med najmlajšimi. 

Zapisala: Barbara Brus 

 
 

POROČILO O PRAZNOVANJU 40-LETNICE VRTCA 

V vrtcu Pedenjped smo v preteklem vrtčevskem letu uspešno izvedli prireditev, namenjeno 
otrokom, staršem in zaposlenim, ki je združevala kulturne, ustvarjalne, športne ter zabavne 
vsebine. Dogodek je bil hkrati priložnost za povezovanje, predstavitev dela vrtca ter 
sodelovanje s starši in okoljem. Prireditev je potekala v nedeljo, 25. 5. 2025. 

Prireditev se je začela s pozdravom naše maskote Pedenjpeda, ki je nagovoril otroke in starše. 
Zbrane je nagovorila tudi ravnateljica vrtca Marjana Zupančič, ki je poudarila pomen 
sodelovanja vseh pri ustvarjanju spodbudnega in prijetnega okolja za otroke. Skupaj smo 
zapeli Pedenjpedovo himno in zaplesali kavbojski ples, nato pa je Pedenjped povabil otroke  
na različne postaje, ki smo jih pripravili zaposleni. 
 

Za udeležence smo pripravili pester nabor dejavnosti, ki so spodbujale ustvarjalnost, 
sodelovanje, gibanje in raziskovanje: 

• Drevo želja – otroci so na papirnate liste zapisali svoje želje, starši so delili spomine iz 
otroštva, zaposleni pa vizijo razvoja vrtca. 

• Foto kotiček – prostor za zabavno fotografiranje in spomine. 
• Glasbena delavnica – izdelava preprostih instrumentov in spodbujanje ritmičnih 

spretnosti. 
• Športne igre – poligoni z izzivi za premagovanje ovir ter sodelovalne igre (npr. 

kotaljenje žoge po žlebu). 
• Slack line – urjenje ravnotežja in koordinacije. 
• Ciljanje – različne tarče za razvoj natančnosti in koncentracije. 
• Likovno ustvarjanje – slikanje na velike kartone na ograji in risalne liste na stojalih. 
• Gozdne delavnice – čutna pot ter izdelava gozdne mandale. 
• Okraševanje torte – skupno okraševanje velikih škatel, sestavljenih v simbolično torto. 
• Poslikava obraza – poslikava z barvami za obraz. 



 

 

• Pedenj robotki – uporaba robotkov in osnovno programiranje. 
• STEAM pripomočki – razvoj računalniškega mišljenja. 
• Kolo sreče – srečke z bogatimi nagradami. 

Program so obogatili tudi zunanji izvajalci: 

• Cirkus Fuskabo - trapez in oblikovanjem balonov. 
• Gasilci, ki so predstavili gasilsko opremo in otrokom omogočili preizkus gašenja. 
• Glasbena skupina Vesele Štajerke, ki je poskrbela za prijetno vzdušje ob zaključku 

prireditve. 

Za pripravo hrane so poskrbele kuharice vrtca, ki so pripravile okusne jedi. 

Prireditev je imela tudi dobrodelno noto. Zbrana sredstva so bila namenjena v sklad vrtca, 
preko katerega otrokom iz šibkejšega socialno-ekonomskega okolja omogočamo enakovredno 
udejstvovanje pri plačljivih dejavnostih. 

Dogodek je uspel tako po vsebinski kot organizacijski plati. Prireditev je okrepila povezanost 
med otroki, starši in zaposlenimi ter prispevala k pozitivni prepoznavnosti vrtca v lokalnem 
okolju. 

Zapisala: Barbara Brus 

 

 

POROČILO SVETOVALNE DELAVKE O REALIZACIJI LETNEGA PROGRAMA DELA V ŠOLSKEM 
LETU 2024/2025 

 

 

Sodelovanje z vzgojiteljicami in pomočnicami vzgojiteljic v zvezi z otroki, ki potrebujejo 
svetovanje in pomoč 

➢ Pri otrocih, ki so potrebovali svetovanje, spremljanje ali napotitev v specializirane 
ustanove in je bilo s tem namenom opravljeno opazovanje, dogovori s strokovnimi 
delavci, sklic notranjega tima, ter dogovori z zunanjimi ustanovami ter starši; 

➢ Spremljanje in pomoč pri uvajanju otrok;  
➢ Pomoč vzgojiteljem pri delu v skupini ter individualna pomoč otroku; 
➢ Opazovanje otrok in detekcija otrok s posebnimi potrebami (OPP); 
➢ Pomoč pri usmerjanju OPP, sklic in koordinacija strokovnih skupin; priprava 

Individualiziranih programov skupaj s strokovnimi delavci; priprava končnih poročil za 
oddelek SOAMM (Belec); 

➢ Spremstva otrok; 
➢ Poročila o otrocih (za RA, ZRSŠ, CSD, Organi pregona in sodišče, idr.); 
➢ Psihosocialna podpora in svetovanje. 

 
Sodelovanje s starši 



 

 

➢ Razgovori s starši; 
➢ Psihosocialna podpora in svetovanje staršem; 
➢ Moderatorstvo Šole za starše (tri srečanja) (Belec); 
➢ Srečanja strokovnih skupin; 
➢ Premestitve otrok (med enotami, programi); 
➢ Roditeljski sestanki za starše otrok novincev (»Prvič v vrtec«);  
➢ Pomoč socialno ogroženim družinam; 
➢ Spremljanje staršev na informativne dneve (OŠ Janeza Levca, ZGNL); 
➢ Predstavitev oddelka SOOAM zainteresiranim staršem MOL. 

 
Sodelovanje v projektih 

➢ Spremljanje razpisov MŠŠ, ESS; Erasmus + (Cmepius); 
➢ Prevzem koordinatorstva za Erasmus Akreditacijo – Mobilnost osebja in učencev v 

splošnem šolskem izobraževanju za akreditirane institicije (KA121-SCH) (Rovšek 
Nikitovič/Košir Pevec); 

➢ Sodelovanje pri pripravi poročila Erasmus Akreditacije. 
 
 Sodelovanje s strokovnimi službami in vodstvom vrtca  

• Sodelovanje z vzgojiteljicami za zgodnjo obravnavo: notranji timi (pomoč in svetovanje 
vzgojnim delavcem); izmenjava strokovnega mnenja; srečanja strokovnih skupin vrtca 
za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami; zahtevki za začetek postopka usmerjanja; 
poročila o otrocih (skupaj s strokovnimi delavkami); 

• Sodelovanje s svetovalnimi delavkami drugih vrtcev; 

• Sodelovanje v podskupini ALS- razvojno preventivne dejavnosti; 

• Sodelovanje s Filozofsko fakulteto, Oddelkom za psihologijo pri raziskavi duševnega 
zdravja (Povezava med socialno podporo pri delu in duševnim zdravjem strokovnih 
delavcev v vrtcih) (Rovšek Nikitovič); 

• Sodelovanje pri raziskavi Pedagoške fakultete Ljubljana – Aplikacija teorije uma v 
izbranih pravljicah za predšolskega otroka (Belec); 

• Sodelovanje z vodstvom vrtca (kolegijska srečanja, sodelovanje pri načrtovanju 
internih izobraževalnih dejavnostih vrtca, projektov, razvojnemu načrtu vrtca, LDN 
vrtca, idr); 

• Sodelovanje s svetovalko za otroke s posebnimi potrebami (ga. Maša P. Valenčič). 
 

 
 
Sodelovanje z zunanjimi ustanovami 
Sodelovanje s specializiranimi ustanovami z namenom pomoči otrokom: Center za duševno 
zdravje (CDZ) Moste, Razvojna ambulanta – Center za zgodnjo obravnavo, Ambulanta za 
avtizem, CSD Ljubljana Moste Polje, Svetovalni center za otroke, mladostnike in starše, ZGNL, 
Organi pregona in sodišče; sodelovanje s šolskimi svetovalnimi službami (OŠ Sostro, OŠ Zalog, 
OŠ Kašelj, OŠ Fužine, OŠ Kette Murn idr.) - odlogi šolanja, OŠPP Janez Levec, sodelovanje z 
Zavodom RS za Šolstvo, Pedagoško fakulteto v Ljubljani, s Filozofsko fakulteto, CMEPIUS-om, 
Jezikovno šolo BIP, ZPM Ljubljana Moste, ZRLO. 



 

 

 
 

Ostale naloge: 
➢ Koordinacija izobraževanja: priprava načrta izobraževanja za leto 2024/2025; dogovori 

z izvajalci in predavatelji, prijava strokovnih delavcev na seminarje; urejanje evidence 
o izobraževanju; priprava poročila o realizaciji načrta izobraževanja; 

➢ Lastno izobraževanje (v prilogi Realizacija izobraževanja za šolsko leto 2024/25); 
➢ sodelovanje pri raziskavah (Filozofska fakulteta, Pedagoška fakulteta); 
➢ prošnje za zagotovitev sredstev za otroke iz socialno ogroženih družin (letovanja, 

zimovanja, vrtci v naravi);  
➢ prošnje za refundacije stroškov spremljevalcev v vrtcih v naravi, na letovanjih in 

zimovanjih; 
➢ prošnje za spremljevalce (tretje osebe) v skupini – MOL; 
➢ spremstvo otrok v skupini; 
➢ Botrstvo in Veriga dobrih ljudi (Belec); 
➢ humanitarne akcije (zbiranje osnovnih potrebščin za družine vrtca, praznično 

obdarovanje socialno ogroženih družin); 
➢ članica komisije Sklada vrtca (Belec); 
➢ predsednica komisije za sprejem otrok v vrtec (Rovšek Nikitovič); 
➢ aktivno sodelovanje na Medresorskemu posvetu o celostni zgodnji obravnavi 

predšolskih otrok s posebnimi potrebami (Rovšek Nikitovič); 
➢ sodelovanje s svetovalno službo osnovnih šol (OŠ Kašelj in OŠ Zalog) pri organizaciji 

srečanja pred vstopom otrok v šolo (za starše in/ali otroke); 
➢ predstavitev vrtca Pedenjped (gostje v okviru Erasmusa, Ministrstva za izobraževanje 

dr.). 
 

  
 Katja Rovšek Nikitovič 

Darja Belec 
 

 

 

 

 

EVALVACIJA LDN MOBILNIH SPECIALNIH PEDAGOGINJ ZA ŠOLSKO LETO 2024/2025 

  

V letošnjem šolskem letu smo v Vrtcu Pedenjped z  otroki s posebnimi potrebami delale Meta 
Matzele, Saša Markelj in  Alenka Širca. 
V obravnavi smo imele povprečno 16 otrok vsaka. Nadaljevale smo s fleksibilnim načinom 
dela, kar pomeni, da smo med šolskim letom prevzele nove otroke, če je bilo to mogoče.  



 

 

Zavedamo se, da se z večjim številom otrok zmanjša kvaliteta dela, zato prevzamemo v 
obravnavo največ 17 otrok. Vsak otrok s PP pomeni veliko različnega sodelovanja s starši in 
vzgojiteljicami, pomeni pripravo dobrega individualnega načrta zanj in potrebne prilagoditve.  
Pri večjem številu OPP v obravnavi naše delo vedno bolj obsega predvsem svetovanje, kako 
naj v dnevni vrtčevski rutini in ob vseh dejavnostih posameznega oddelka vzgojiteljice 
oblikujejo dovolj spodbudno okolje tudi za OPP. 
Saša je pokrivala 3 enote vrtca, Alenka 4 enote, Meta pa 3. Enote smo si razdelile tako, da so 
si bile lokalno čim bližje. 
 
DELO Z OTROKI 
 
Večinoma so otroci lepo napredovali. Največji napredek opažamo pri tistih otrocih, pri katerih 
smo povezovalno sodelovali strokovni delavci vrtca in starši. 
Z otroki smo delale individualno, v paru ali v manjši skupinici. Pogosto smo se pridružile 
skupinskim oddelčnim dejavnostim in konkretno pomagale OPP pri aktivnem sodelovanju in 
vključevanju: pri skupinskih vodenih dejavnostih, ob igri, kjer smo ga učile socialnih veščin ter 
z idejami razširjale njegovo igro. Konkretno smo vzgojiteljicam in spremljevalcem pokazale 
učinkovite pristope dela z otrokom in kako različne prilagoditve vključiti v vsakdan. Pri 
nekaterih otrocih so spremljevalci tudi na individualni obravnavi, saj lahko tako opazujejo 
konkretno delo z OPP.  
Pogosto smo bile prisotne na športnih urah posameznih vrtčevskih oddelkov z našo športno 
pedagoginjo. Predvsem za otroke, ki imajo večja odstopanja na gibalnem področju.  
Otroke smo spremljale na različne dramske, glasbene, športne prireditve znotraj in zunaj vrtca; 
kot spremljevalne osebe smo se udeležile vrtcev v naravi, zimovanja. Večurna ali večdnevna 
spremstva so dobra izkušnja spoznavanja in spremljanja, usmerjanja posameznega otroka s 
PP čez cel dan in v drugem okolju.  
 
SODELOVANJE Z VZGOJITELJI,  POMOČNIKI VZGOJITELJEV 
 
Z  vzgojiteljicami v oddelkih smo dobro sodelovale. Večina od njih je delo v oddelkih prilagodila 
uram dodatne strokovne pomoči, da smo lahko nemoteno opravljale svoje delo.  
Nekatere so pri nadaljnjem načrtovanju upoštevale naša priporočila za delo v skupini. Z 
nekaterimi vzgojitelji smo se sproti dogovarjale, kakšne dejavnosti ali tematiko obravnavajo v 
oddelku, da smo lahko otroka tudi opremile za lažjo vključitev v dejavnosti. 
Še vedno imamo z nekaterimi vzgojiteljicami težave, saj se s svojimi dejavnostmi težko 
prilagodijo našemu načinu dela in našemu fleksibilnemu urniku. 
Naše skupno sodelovanje je zelo pomembno za dobro klimo v oddelku, za napredovanje 
posameznega otroka in za učinkovito, uspešno sodelovanje s starši. Če imamo skupno stališče, 
kaj je najboljše za otroka, lažje svetujemo in iščemo rešitve v težjih situacijah. 
 
Napisale smo kar nekaj poročil vrtca kot prilogo k zahtevku usmerjanja. Večkrat smo 
vzgojiteljicam pomagale pri reševanju psiholoških vprašalnikov za posamezne OPP. 
 



 

 

Meta je v enoti Šlik šlak januarja in februarja 2025 s skupino Kapljic (4-5 let) in obema 
vzgojiteljicama pripravila in izpeljala nastop Prešernovega Povodnega moža (deklamiranje in 
aktivno gibalno sodelovanje vrtčevskih otrok).  
Saša je pripravila kamišibaj na temo jeze in ga predstavila v več skupinah, izvajali so ga tudi 
otroci. Z enostavno zgodbo pa je otrok s težavami pri govoru naredil Ciciuhca. 
Alenka je v enoti Sladkosned s skupino 6 otrok (OPP iz različnih oddelkov) pripravila in izpeljala 
predstavo Pod medvedovim dežnikom in jo predstavila več skupinam. Otroci so si sami izdelali 
kostume in scenografijo. Na enak način je pripravila in izpeljala predstavo Pod medvedovim 
dežnikom v enoti Radovednež, kjer so bili vključeni 3 OPP in 2 otroka iz oddelka, predstavo sta 
si ogledali 2 skupini. 6 otrokom je pomagala pri opravljanju Ciciuhca. Z enim otrokom pa je 
naredila predstavitev plakata, ki so ga imeli za domačo nalogo v oddelku.  
 
 
SODELOVANJE S STARŠI 
 
Uspešno smo sodelovale z večino starši in jih na sestankih seznanile z napredkom otroka ali 
njegovimi morebitnimi večjimi odstopanji. Predvsem smo jim skupaj svetovale, kako 
spodbujati otroka v vsakdanjem domačem življenju. 
Imele smo tudi zahtevnejše sestanke s starši, ki so zahtevali dodatna pojasnila za zapisano ali 
povedano mnenje o otroku, ki je bilo s strani staršev težje sprejemljivo.  
Za šoloobvezne otroke smo izpeljale vmesne sestanke za evalvacijo in morebitno usmerjanje 
za pridobitev odločbe za pomoč v šoli.  
Nekaterim staršem smo ob hospitacijah pri obravnavani uri prikazale naš način dela z otrokom 
in jim konkretno pokazale spodbudne in učinkovite pristope za spodbujanje otroka v 
vsakdanjem družinskem življenju.  
Nekateri starši veliko sprašujejo, so hvaležni za napotke, nekateri so manj sodelovalni. 
Vsekakor se za vsakega otroka maksimalno potrudimo.  
Pomembo se nam zdi, da starši ostanejo ljubeči starši in ne terapevti. Z nasveti in odkritim 
poročanjem o otrokovih odstopanjih jim želimo pomagati na poti sprejemanja njihovega 
otroka, ki odstopa v razvoju. 
 
SODELOVANJE S SVETOVALNO SLUŽBO VRTCA 
 
Tudi v letošnjem letu smo se vse tri mobilne specialne pedagoginje in obe svetovalni delavki 
vrtca srečevale na dvomesečnih skupnih srečanjih. Obdelale smo pomembne teme za 
nadaljnje delo in si izmenjale informacije. Dogovarjale smo se tudi, katerega otroka je smiselno 
usmeriti v SOAM. 
 
SODELOVANJE Z MATIČNIM VRTCEM 
 
Mobilne specialne pedagoginje zelo dobro sodelujemo v našem vrtcu: s svetovalno službo, z 
ostalimi delavci in z vodstvom vrtca. Drug drugega osebnostno in strokovno bogatimo. 
Načrtujemo delo z OPP, predlagamo spremembe za izboljšanje pogojev dela za vzgojiteljice, ki 
imajo v skupinah večkrat pestro dogajanje.   



 

 

Na povabilo ravnateljice smo se udeležile dveh  kolegijev v vrtcu, delavskega zbora in 
vzgojiteljskih zborov. 
Septembra smo izpeljale krajše strokovno srečanje za spremljevalce OPP. 
Meta je obiskovala glasbeni aktiv, ki je pripravil Glasbeno potovanje po svetu za vse otroke 
vrtca.  
Saša je na likovnem aktivu izdelala kolaž slike Pedenjpeda. 
 
SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI 
 
Timsko smo sodelovale predvsem s strokovnjaki iz ZD Moste- Polje, kjer vodijo največ naših 
obravnavanih otrok. Sodelovanje je potekalo tudi z ZD Bežigrad-Črnuče. 
Udeležile smo se aktivov mobilnih specialnih pedagoginj v Ljubljani. 
Meta je aktivno sodelovala s prispevkom na Medresorskem posvetu o celostni zgodnji 
obravnavi predšolskih otrok s PP. 
Saša se je udeležila posveta SPV (Šolske poti in varna mobilnost). 
 
IZOBRAŽEVANJE 
 
Med letom smo se udeležili različnih izobraževanj v vrtcu: usposabljanja v okviru Digitrajnega 
učitelja; osvežitev znanj prve pomoči; Polona Požgan: «Prijazno je biti Prijazen«. 
Saša: Konferenca za razvoj potencialov ADHD, Izobraževanje Lego(stem). 
Strokovno smo se podkrepile tudi s prebrano strokovno literaturo, vsaka po svojem izboru. 
 
 
 
Saša Markelj, uniz. dipl. pedagoginja 
Alenka Širca, prof. def.                                                                
Meta Matzele, prof. def.       junij 2025 
  
 

 

POROČILO O IZVEDENIH AKTIVNOSTIH NA PODROČJU PROMOCIJE ZDRAVJA NA 
DELOVNEM MESTU V OBDOBJU 2024–2025 

 

V obdobju 2024–2025 smo v Vrtcu Pedenjped izvajali različne aktivnosti skladno z načrtom 

promocije zdravja na delovnem mestu. Poleg tega smo v sodelovanju z Zdravstveno fakulteto 

izvedli merske analize nekaterih delovnih mest ter s pomočjo podjetja GiBit pripravili analizo 

zdravja zaposlenih.  

 
Oktobra 2024 smo izvedli mersko analizo na delovnih mestih dveh peric, kuharice in vodje 
kuhinje v Enoti Pedenjcarstvo. Rezultati so pokazali, da so pri vseh analiziranih delovnih mestih 
prisotni položaji, pri katerih prihaja do prekoračitve dovoljenih obremenitev (npr. pri perici 



 

 

sklonjena drža hrbta, pri kateri je pripogib nad 15° in kombiniran s torzijo ali lateralno fleksijo 
nad 30°). Na podlagi ugotovitev so bili predlagani tudi splošni ukrepi za zmanjšanje tveganj 
(Priloga 1). 
 

Januarja 2025 smo izvedli analizo zdravja zaposlenih ter pridobili podatke Nacionalnega 

inštituta za javno zdravje o trajanju in vzrokih bolniške odsotnosti za obdobje 2019-2023. V 

nadaljevanju predstavljamo rezultate ter priporočila za zaposlene. 

 

Podatki Nacionalnega inštituta za javno zdravje za obdobje 2019-2023 kažejo, da je vsak 

zaposleni v povprečju vsako leto zaradi bolezni odsoten 225,34 ur (28,12 dni). Ob upoštevanju, 

da je v Vrtcu Pedenjped trenutno zaposlenih 171 delavcev, to skupno pomeni 4.816,82 

izgubljenih dni na leto. Povprečna dnevna odsotnost znaša 13 zaposlenih, kar predstavlja 7,6 

% celotnega kadra. 

 

Po posameznih vzrokih je odsotnost naslednja: 

• zaradi poškodb in zastrupitev pri delu: povprečno 106 dni, 
• zaradi duševnih in vedenjskih motenj: 63 dni, 
• zaradi bolezni mišično-kostnega sistema in vezivnega tkiva: 16 dni. 

Podatki kažejo na različne stopnje resnosti bolezni in obremenitev med zaposlenimi. 

 

Analizo zdravja zaposlenih smo izvedli s pomočjo vprašalnika, v katerem smo poizvedovali o 

zdravju zaposlenih, odnosu do delodajalca na področju promocije zdravja na delovnem mestu, 

duševnem zdravju, gibanju, njihovih navadah in naklonjenosti programov promocije zdravja. 

Na vprašalnik je odgovorilo 110 zaposlenih (64,3 %). 

 

Rezultati in priporočila za zaposlene 

1. Mišično-kostna obolenja 
• 19,1 % zaposlenih ima zaradi dela pogosto ali ves čas bolečine v vratu. 
• 20,9 % jih ima težave z rameni. 
• 36,4 % poroča o bolečinah v križu. 

Priporočilo: Redno izvajanje aktivnih odmorov in ergonomska nastavitev delovnega okolja. 

 

 

 



 

 

2. Gibanje 

• 56,4 % zaposlenih se z intenzivno vadbo ukvarja manj kot dvakrat tedensko, 75,5 % pa 
manj kot trikrat tedensko, kar ne zadostuje standardom Svetovne zdravstvene 
organizacije. 

• 40 % zaposlenih se nikoli ne posveti vadbi za vzdržljivost, 50 % pa vadbi za moč. 
 

Priporočilo: 

• Odrasli naj izvajajo vsaj 150–300 minut zmerno intenzivne ali 75–150 minut visoko 
intenzivne aerobne vadbe tedensko. 

• Dvakrat ali večkrat tedensko izvajati vaje za krepitev mišic zmerne do večje 
intenzivnosti, ki vključujejo večje mišične skupine. 

• Vaje za moč pomagajo zmanjševati bolečine v sklepih, saj močnejše mišice dlje časa 
podpirajo sklepe. 

• Vaje za gibljivost pomagajo postaviti telo v nevtralen položaj in izboljšati ravnovesje 
 

3. Spanje 

• 41,8 % zaposlenih redko ali nikoli spi 7–9 ur. 
• 30 % vprašanih spi 7–9 ur vsaj pet dni v tednu. 

Priporočilo: Za zdravo odraslo osebo je priporočljivo 7–9 ur spanja na noč, optimalno približno 

8 ur. 

 

4. Zanimanje za programe promocije zdravja: 

• Aktivni odmori (15-minutne gibalne vaje med delovnim časom) 
• Delavnica Zdrav način življenja 
• Delavnica Reševanje konfliktov 
• 63,3 % zaposlenih bi se udeležilo programov, če bi jih delno financiral delodajalec. 
• Zaposleni so pripravljeni nameniti 10–20 EUR na mesec za tovrstne aktivnosti. 

 

Dodatno priporočilo: Udeležba narašča, če se aktivnost šteje kot del delovnega časa ali če 

zaposleni za redno udeležbo prejmejo nagrado (npr. dan dopusta ali darilo). 

 

V nadaljevanju predstavljamo poročilo o izvedbi načrtovanih ukrepov in aktivnosti za 

izboljšanje zdravja zaposlenih v okviru promocije zdravja na delovnem mestu v obdobju 

2024–2025. 

 

 



 

 

1. Skrb za zdravo prehranjevanje - realizirano 
Vsi zaposleni imajo vsak delovni dan možnost uživanja toplega obroka, pripravljenega v skladu 

s smernicami zdrave prehrane. Poleg tega imajo na voljo raznovrstno, sezonsko sadje in 

zelenjavo. Strokovna srečanja so obogatena z zdravimi prigrizki, sadnimi nabodali, 

samostojnim sadjem in zelenjavo, ter pijačami, kot so voda in čaj. 

 

2. Skrb za fizično telo – delno realizirano 
Znotraj posameznih skupin smo organizirali dneve gibanja in druženja na katerih so sodelovali 

otroci, starši, stari starši in strokovni delavci vrtca. Aktivnosti so vključevale skupne pohode in 

igre, ki so spodbujale medgeneracijsko povezovanje in skupinsko sodelovanje. 

 

V obdobju od 10.10. do 10.12.2024 je bila za zaposlene organizirana redna vadba, poleg tega 

pa so skozi vse leto imeli možnost dvakrat tedensko obiskovati pilates. 

 

V marcu 2024 smo izvedli tudi jutranji pohod na Šmarno goro.  

 

Vodstvo spodbuja zaposlene k sodelovanju pri Ljubljanskem Maratonu in SVIZ-ovih igrah.  

 

3. Skrb za zdravo hrbtenico – delno realizirano 
Tekom celotnega leta so zaposleni lahko krepili in sproščali mišice hrbtenice z vajami za hrbtne 
mišice med aktivnimi odmori ter s masažami hrbta.  
 

4. Skrb za duševno zdravje – realizirano 
Svetovalna delavka zaposlenim nudi individualno psihosocialno pomoč. 

 

V maju 2025 smo organizirali delavnico Obvladovanje tesnobe, ki je obsegala štiri srečanja 

(06., 13., 20. in 27.05.2025). Izvedel jo je Blaž Skočaj Skok, mag. psih., iz Zdravstvenega doma 

Ljubljana, udeležilo pa se je 10 zaposlenih.  

 

Na delavnici smo spoznali osnovne značilnosti doživljanja stresa, njegove vzroke ter načine 

obvladovanja. Udeleženci so se učili praktičnih veščin, s katerimi si lahko sami izboljšajo 

počutje in obvladovanje stresa.  

 



 

 

 

5. Osebna rast zaposelnih – realizirano 
Zaposleni so se tekom celega leta udeležili različnih izobraževanj in tečaja tujih jezikov. 

 

6. Programi svetovanja za krepitev zdravja – prestavljeno 
Sprostitvena zvočna terapija za zaposlene bo izvedena 14.10.2025. Delavnica je namenjena 

globoki sprostitvi in regeneraciji zaposlenih, ki delujejo v dinamičnem in pogosto stresnem 

okolju. S pomočjo zvočne terapije bodo udeleženci doživeli globoko sprostitev, zmanjšali 

napetost in pridobili praktične tehnike z umiritev sebe in otrok.  

 

7. Team building – realizirano 
V okviru team buildinga smo maja 2025 organizirali strokovno ekskurzijo v Umag, kjer je 

Ksenija Benedetti izvedla predavanje o pomenu kulture odnosov, spoštovanja in 

dostojanstvene komunikacije. 

 

Nina Suhadolc Milkković                                                                                      Marjana Zupančič 

organizatorka ZHR                                                                                                  ravnateljica vrtca                                                                                                         

 


